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BEVEZETES

Ennek az eszkdztarnak az a célja, hogy bemutassa,

hogyan lehet a szinhaz kreativ és hatékony eszkdz

a diszkriminacidhoz és a rasszizmushoz hasonlo

Osszetett problémak kezelésében.

Olyan tanaroknak, trénereknek, facilitdtoroknak,

formalis és nem formalis oktatoknak szol, akik

szeretnék  bevenni a  drématréninget a

diszkriminacio elleni képzéstikbe. Tovabba szinhazi

oktatdk és facilitatorok szamara készUlt, akik készek

arra, hogy beépitsék a diszkriminacio elleni

perspektivakat a szinhazi workshopjaikba.

Az eszkodztarban a kovetkezdk taldlhatok:

o Aszinhazi megkozelités és moédszertan altalanos
keretei

o Stratégidk és oktatoiattitlidok azintézményesult
diszkriminacié kezelésében a dramatréning
segitségével

o A diszkriminacio-ellenes képzésekben vagy a
dramatréningekben  hasznalhaté  szinhazi
gyakorlatok részletes lefrasa

e Egy 20 6rés szinhazi workshop foglalkozésainak
vazlata, ami a diszkriminacio kérdésével
foglalkozik

Az eszkozkészletet olyan javaslatok gyljteménye,

amelyeket az oktatok és facilitdtorok sajat

céljaiknak  és  kontextusuknak megfeleléen

modosithatnak.

Javasoljuk, hogy olvasd el a teljes dokumentumot,

hogy atfogo képet kapj a modszertan kereteirdl és

a nnak eszkozeirdl. Az oktatokat arra 6sztondzzik,

hogy valasszak ki a céljaiknak legmegfelelébb

eszkozoket, meritsenek beldlik inspirdcidt és

alkalmazzak azokat, szikség esetén modositott

formaban.
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MIRE JO A SZINHAZ A
DISZKRIMINACIO ELLENI

MUNKABAN?

A gyakorlatban = résztvevéknek talan  mas
elképzeléseik vannak a szinhazrél, de a lényeg az,
hogy éaltala megtapasztalhatjuk, milyen valaki mas
szerepébe bujni és eljatszani egy karaktert. Egy
ilyen szerepjatékon keresztll a szinhaz lehetévé
teszi, hogy az ember mas nézdpontokat és
érzéseket fedezzen fel, megértsen masokat azaltal,
hogy belebujik az élethelyzetiikbe. A szinhaz tudést
nyUjt, onmagunk, masok és a vilag megismerésének
eszkdze. Arasszizmus és a diszkriminacié a hatalmi
kiegyensulyozatlansagbol, elfogultsagbdl,
eléitéletekbdl és sztereotipidkbdl ered, amelyek
megakadalyozzak az embereket és a tarsadalmi
szerepléket abban, hogy lehetéséget kapjanak az
értelmes eszmecserére, parbeszédre és fejlédésre.
Mivel a szinhaz cselekvésen keresztil tanit, ezzel
egy olyan gyakorlati eszkdz is, amely segit az
embereknek tudatositani, elemezni és formalni a
sajat valdsagukat. Tovabba nagyon hatésos, mivel
valddi kapcsolatokat teremt és nemcsak érzelmileg
vonja be a résztvevdéket, hanem intellektuélisan is,
ezzel pedig az Gsszetett intelligenciat is fejleszti.

Egy masik szemlélet a valdsag abrazolasanak
kognitiv erejét hangsulyozza, ahogyan azt a szinhaz
is teszi. A valdsdg szinpadra allitdsaval jobban
tudunk elemezni egy helyzetet, és felfedezhetjik
a diszkriminacio lathatatlan mechanizmusait. A
szinhaz azért hasznos ebben az értelemben, mert
bar pszichologiai
valésagtol, érzelmileg és intellektudlisan mégis
megerdsiti a ,sajat cselekedeteink tudatositasanak”
képességét.

Aszerepjaték egy karaktervagy személy szerepének
eljdtszdsa szinhazi vagy oktatasi kornyezetben. A

értelemben eltdvolodik a

szinhdzi szerepjatékra Ugy is tekinthetlnk, mint a
valosagot szimuldld eszkdzre, amely a szinhaz
elemeivel (szimbdlumok, mozgas, proxémia)
segithet az elvont kérdésekre vagy kapcsolatokra
reflektalni. empétia
valakivel

Ezen tulmenden, az
egyik  moddja, ha
azonosulunk, ami a résztvevéket mas nézdépontok
figyelembevételére is 6sztondzi.

Atérhasznalat donté jelentéségli a szinhazban, de
kultiranként eltéré a térfelfogds és a térhasznalat.
A térben vald munka elésegiti az interkulturélis
kompetencia és tudatossag kialakitasat, valamint
annak megértését, hogy a hatalmi viszonyok
hogyan befolyasoljdk esélyeinket arra, hogy
valaminek a részesei vagy kirekesztettjei leszink.
A rasszizmus és a diszkriminacid olyan térben
torténik, ahol az performativmddon megjelenithetd
és kezelhetd.

Fontos a jo id&zités, hiszen a szinjatszasban is
figyelnek az érzelmi ritmus betartdsara. Példaul, a
jol Utemezett parbeszéd és egylttmuikodeés
segithet a pozitiv kapcsolat kialakitasaban, a
konfliktusok konstruktiv kezelésében stb. Ennek a

kialakitdsanak

dimenzionak az ismeretében hozhatd létre a
valtozas.

Egy workshop sordn a csoportdinamika is
hozzatartozik a szindarab létrehozasdhoz. A
csoporttal valé munka azt is jelenti, hogy kilonb6zé
véleményekkel, felfogasokkal is foglalkozunk kell.
Az embernek segit egy ilyen csoportban vald
részvétel, hogy megkérddjelezze és kiszélesitse
sajat vildagképét. Ezzel kezelni tudja elfogultsagat,
segit elfogadni és megismerni méas véleményeket.
Egy sokszinl csoportban vald
elésegithetd a kapcsolatok kialakitdsa kilonbozé

részvétellel



emberekkel, leklizdve a félelmet és a feszengést.

1.2 Miaza

. o e s _e»
diszkriminacio?
A ,diszkriminacié” definicié szerint azt jelenti, hogy
valaki  egyenl6tlen  és/vagy  igazsagtalan
banasmddban részesul azért, mert az illetd személy
valamilyen meghatarozott csoporthoz tartozik. A
hatranyos megkllonboztetés alapja azokbdl a
kildnbségekbdl ered, amelyek alapjan az
embereket kUldnbozEé  szocidlis  kategdridkba
csoportosithatjuk, pl. tarsadalmi nem, szexualitds,
rassz/etnikai hovatartozas, wvallds, kor, stb.
Természetesen avallasi, etnikai, korbeli kilonbségek
létezd dolgok, de ez a megkllonboztetés akkora
hangsulyt kap, hogy sokszor ezek a kilénbségek
hatarozzak meg a mésikkal kapcsolatos érzéseinket,
véleménylnket, és a viselkedésiinkre is kihatnak.
A csoportokat, amelyek a fenti kategdéridk alapjan
jonnek létre, nemcsak alapjaiban eltérének, de
gyakran egymadssal Osszeegyeztethetetlennek
tartjak. A csoportokhoz vald tartozast és a koztik
léve feltételezett kUlonbségeket az emberek
gyakran hasznaljak arra, hogy ezzel indokoljak és
legitimaljadk azt, hogy valakit egyenl6tlen
badnasmddban részesitenek. Még akkor is, ha
ezeket a szocidlis csoportokat konstrudltnak
tekintjuk, befolyasuk a szocialis életlinkre nagyon
is valdsagga valik.

A diszkrimindcié nemcsak szimplan ,rossz” vagy
egyenlétlen bandsmddot jelent egy adott
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helyzetben, hanem megfoghatd (pl. anyagi) és
lathatatlan vonzatai is vannak. A diszkriminacié
vezethet ahhoz, hogy bizonyos emberek nem
jutnak  hozzd  tarsadalmi  eréforrasokhoz,
megfosztjdk Oket a tarsadalmi szerepvallalas
lehetdségétdl, emberi mivoltuktol, senki sem emel
szot értik a politikai diskurzus sorén, vagy séril a
feltételezett  szocidlis  csoporthoz  kothetd
identitasuk.

Egy ember azonban nem csak egy tarsadalmi
csoporthoz  tartozik.  Mindnydjan  szocialis
csoportok széles skaldjghoz tartozunk, még
tobbhodz is, mint amiket az imént emlitettlink.
Ezéltal egy ember szdmtalan médon részestilhet
hatranyos megkilonboztetésben, a kilonbozé
szocidlis csoportokhoz valé tartozasa alapjan.
Gondoljunk példaul valakire, aki egyszerre né,
muszlim és leszbikus.

Ugyanakkor, egyszerre lehet valaki a diszkriminacié
aldozata és a privilegizalt csoport tagja, attdl
fluggben, hogy az illeté milyen tarsadalmi
kategoridkba sorolhaté be. Ezt a tobbdimenzios
tapasztalatot interszekcionalitadsnak nevezziik, és
azt jelenti, hogy a diszkriminacid kilonbdzd
megnyilvanuldsi  formai  nem  egyszerlen
6sszeadddnak, hanem inkdbb 6sszeolvadnak egy
egyedi esetté.

Ebbdl kifolyodlag a diszkriminacio véltozatos format
olt. A tarsadalmi csoport tagjai nem mind ugyanazt
a fajta diszkriminacioét tapasztaljak meg. Még a
diszkriminalt csoportokon belll is fontos szerepet
jatszanak azok a tarsadalmi el6jogok, amelyeket

Miért gazdagithatja a szinhazi munkat a
diszkriminacio témajanak feldolgozasa?

Ahogyan a szinjatszas mint médszer hasznalhato a diszkriminacioé elleni kiizdelemben, ugyanigy a
diszkriminacioval kapcsolatos ismereteket is hasznosithatja a szinhazi munkdja gazdagitasdhoz. A
szerepjaték arrdl szol, hogy empatiat ébressziink masokban, és megismerjiik a nézépontjukat.
Hogyan viselkedik mas ember szemszogébdl? A diszkriminaciordl és a kivaltsagokrol szold
elmélkedések ugyanugy beépitheték a szinhazba, mint ahogy a statusz meghatarozasa is a szinhazi
munka fontos része. Az emberi sokféleség kiilonb6zé dimenzidinak tudatositasa lehet az alapja egy
szerep Osszetettségének. Végiil, de nem utolsésorban, ez a megkozelités érzékennyé teheti az
embereket a kiilonb6z6ség irant, és bevezetheti a diszkriminacio elleni kiizdelembe azokat, akik

korabban esetleg nem voltak nyitottak erre a témara.

www.caad-project.eu



mas szocialis kategoriak biztositanak az egyénnek.
SzerepUk meghatarozza, hogyan jelenik meg a
diszkriminacié és az egyenlétlenség a csoport
tagjai szamara. Ez egy masik fontos
kovetkezménnyel jar:  mint emlitettik, a
diszkriminaciénak anyagi vonzata is van. Az anyagi
helyzetet pedig nemcsak a tarsadalmi kategériak
hatarozzak meg, hanem sok minden mastél is flgg
(I4sd interszekcionalitas). Ez azt jelenti, egy adott
tarsadalmi csoporton belll egyesek jobb anyagi
helyzetben vannak, mint masok. VegyUk példaul a
feminizmust. A fehér nék mindig egy teljesen
masfajta, nagyobb mértékUl felszabadulast fognak
megtapasztalni, mint akar egy fekete, muszlim,
transznemd vagy fogyatékkal él6 n6, még akkor is,
ha ugyanabban a tarsadalomban élnek. Ez remekadl
mutatja, hogy az interszekcionalitds és a sajat
tarsadalmi  eldjogaink  vizsgalata  alapvetd
fontossagu |épés a diszkriminacidellenes munka
soran.

Natasha Kelly német szocioldgus, kommunikacios
szakérté és aktivista szerint ,Nincs semleges
tertlet, a rasszizmus hatdskore végtelen, mert az
minden emberre és intézményre kihat” [[sajat
forditas]. Ez a diszkriminacio formaira is igaz. A
privilegizalt csoportok tagjainak feladata, hogy
cselekedjenek, bontsak le elbitéleteiket,
szabaduljanak fel a tarsadalmi konstrukciok alél, és
vessenek véget a diszkrimincionak.

A rasszizmus mint az ,othering”, vagyis
megkllonboztetés egyik példaja

A kovetkezdkben példank a rasszizmus lesz.
Részben azért, mert minden tarsadalomban jelen
van, részben pedig azért, mert a projektbe bevont
szervezetek nagyrészt a rasszizmus
problémakorével foglalkoznak. Példankon keresztdil
néhany alapvetd koncepciét szeretnénk bemutatni.
Annak ellenére, hogy nincsenek kiléonbdzé emberi
fajok, faji elditéletek mégis vannak. A rasszizmus
egy folyamat, amely kilénbdzé csoportokba sorolja
az embereket, a csoportokhoz meghatarozott
jellegzeteségeket tulajdonit, és killonbségeket tesz
koztik. Ezek lehetnek kilsé (bérszin, haj,
6ltozkddés, arcvonasok) vagy belsé jellegzetességek
(jellemvonasok, értékrend, intelligencia, stb.). A faji
elditéletek mentén kilonbdzé etnikai és kulturalis
csoportok jonnek létre.

De a rasszizmus alatt nem kizarodlag a faji alapu
eléitéleteket értjik. Barmilyen marginalizalt
csoportra vonatkozhat, tobbek kozott a fogyatékkal
él6kre vagy az LMBTQ+ kdzdsség tagjaira is.
Mindez a ,mi” vs. ,masok” mentalitdshoz vezet.
Ezért ezt a folyamatot gyakran a méssag (a “mas”
angolul: “other”)

,othering”-nek nevezik.

megkllonboztetéseként

A csoporthoz tarsitott tulajdonsagok nem
feltétlentl negativak. EzapozitivmegkUlonbozhetés
figyelheté meg pl. a mintakisebbség koncepidja
kapcsan. A mintakisebbség egy olyan kisebbségi
csoportot jeldl, amelynek tagjaihoz példaértékl
tulajdonsagokat tarsitunk. Klasszikus példa: Az
azsiai emberekrél gyakran feltételezik, hogy atlagon
fellli intelligenciaval rendelkeznek. A
mintakisebbségek tagjai azonban ennek ellenére is
ki vannak téve az emberiességtdl vald megfosztas
veszélyének,  er6feszitéseiket és  kemény
munkdjukat gyakran semmibe veszik, és sikereiket
bioldgiai predeterminaciénak tulajdonitjak.

Akar pozitiv, akdr negativ eléitéletekrél beszéllnk,
a végeredmény minden esetben bizonyos
tarsadalmi csoportok kizarasa és a tarsadalom
peremére vald szamulzése. A privilegizalt csoporton
belll az othering és a ,massag” marginalizacioja
erésiti a ,mi” érzetet. A privilegizalt csoportnak
sziksége van a kivUlélléra, mert ez megerésiti
bennlk azt az érzést, hogy 6k a norma. Ezzel
erésitik meg a sajat csoportjukat, és elényikre
forditjak a marginalizaciébol ereddé
egyenlétlenséget.

Az megkllonbodztetés diszkriminaciéhoz vezet. A
diszkriminacié az implicit othering gyakorlati
velejardja. Mas szavakkal: A diszkriminacié nem
més, mint az othering gyakorlatba atlltetve. Az
othering folyamata és a faji elGitéletek a
mindennapjaink részei, és folyamatosan ismétlik
onmagukat. Ezek a folyamatok mélyen
bedgyazddtak abba a szocidlis életbe, amihez
hozzaszokunk, és megtanuljuk, hogyan kell
,normalisnak” lenni. Mivel ezek a koncepcidk
beleivodtak a tarsadalmunkba, elfogadottnak
tekintjuk &ket, és nem gondolkozunk rajtuk tul
sokat. Itt jon képbe az antidiszkriminacio,
antirasszizmus, stb. fontossaga:
diszkriminaciéellenesnek lenni nem mas, mint



felilemelkedni a normalisnak tekintett dolgokon,
nemcsak masok viselkedésében, de a sajatunkéban
is.

Néha anélkul diszkriminalunk méasokat, hogy ennek
tudataban lennénk. Mindennapjainkban a sajat
elditéleteink, kognitiv
részrehajlasunk és mas pszichologiai
hatdsmechanizmusok tikrében fogadjuk be a
kapott informéciokat, és ezek hatarozzak meg a
kapcsolatainkat is.  Mindez  diszkriminativ
gondolatokhoz és cselekedetekhez vezet. A
sztereotipiak a  gondolkodasmoédunkat, az
eléitéletek pedig az érzéseinket hatdrozzak meg.
Ezek kozUl mindketté diszkriminativ cselekedethez
vezethet.

sztereotipidink,

Mivel mind egy olyan vilagban névink fel, amely
normalizélja a hatranyos megkllonboztetést
bizonyos embercsoportokkal szemben, belsévé
tesszUk ezeket a korllményeket, és nem latjuk
megfeleléen a probléméat. Az antidiszkriminacio
vildgaban el kell fogadni, hogy anélkl is viselkedhet
valaki diszkriminativ mddon, hogy tisztdban lenne
ezzel. Amikor diszkriminativ. modon
viselkedett, és te ezt szamonkérted az illetdn,
valészinlleg hallottad mér erre azt a valaszt, hogy
,nem Ugy értettem”. Ez valdszinUleg igaz is. Lehet,
hogy nem volt rossz szandék a tett mogott, de a
szandék nem befolydsolja azt, hogy hova vezet ez
a diszkriminativ viselkedés. A diszkriminaciéval
kapcsolatos tudatossag ott kezdddik, hogy valaki
tisztdban van a sajat felelésségével, amely arra
iranyul, hogy elhagyja azokat a beidegzddéseket,
viselkedésmintdkat, amelyek  diszkriminativ
nézeteket hordoznak magukban.

valaki

Adiszkriminacio egy tobbdimenzids, rendszerszint(
dolog, amely életiink minden pontjara kihat.
Legyen sz& a gondolatainkrél, viselkedési
attitddinkrél, interakcidinkrél vagy déntéshozatali
folyamatainkrol. Minden ok a diszkriminaciora,
még azok a dolgok is, amelyeket nem veszink
észre, makroagresszio
megtalalhatd ezekben a strukturaban.

minden mikro- és

A struktiradk azonban nem statikusak. Azon
tarsadalmak mentén valtoznak és fejlédnek,
amelyek létrehoztdk o6ket. Globdlis szinten és

régionként is eltéréek, és idével valtoznak. De
mindegyikUk egy hiearchikus rendszert kovet.
Példaul, szinte minden faji struktlUrdban a fehérek
talaljak magukat a hiearchia tetején, a feketék
pedig az aljan. Ezért van az, hogy a forditott
rasszizmus egy mitosz. Nem mindenki tapasztalja
meg a rasszizmust, és nem minden egyenl&tlen
banasmaod tekintheté rasszizmusnak. De ebben a
hiearchidban strukturdlisan lehetetlen feljebb
kerUlni.

Gyakran olvasni forditott diszkriminaciérol. Ennek
soran, azok részesllnek hatranyos
megklldnboztetésben, akik  egyébként a
privilegizalt és dominans csoporthoz tartoznak. Ez
azonban tévhit, mivel az elnyomdval szemben nem
torténhet hatranyos megklldonboztetés. Minden
ember elfogult, és mindenki egyéni szinten
cselekszik, de egy rendszer részei vagyunk, és a
tetteket ennek a rendszernek a kontextusaban kell
értelmezniink. A gylldletbeszéd rendszerint ezt a
narrativat hasznalja, de nincs olyan rendszer, amely
legitimalnd a forditott diszkriminaciot. Ezt nem
szabad osszekeverni a pozitiv diszkriminacioval,
ahol azért cselekszik valaki, hogy helyrehozza a
meglévé egyenldtlenségeket.

Ha valddi, hosszutavd, szisztematikus valtozast
szeretnénk elérni, kezdenUnk kell valamit ezekkel
a strukturdkkal! Ahhoz, hogy ez bekdvetkezhessen,
reflektalnunk kell rajuk, allast kell foglalnunk veltk
kapcsolatban, és tisztdba kell jonnink a sajat
eléjogainkkal és privilégiumainkkal kapcsolatban,
amelyek a rendszeren belUli pozicionkbdl fakadnak.
Fel kell ismernink a tudattalan mddon
megkUlonboztetésbdl eredd tetteinket. Mert még
akkor is, ha nem akarunk diszkrimindlni valakit, ez
mindennap megtdrténhet vellnk. Sajnos, senki
sem mentes a rasszizmustol és az othering mas
formaitol.
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A WORKSHOP MEGHIRDETESE

Ennek a projektnek a célja, hogy elérjen olyan célcsoportokat, akiket nem foglalkoztat
kiléndsebben a diszkriminacid elleni kiizdelem témakore, mert nem érinti 6ket kdzvetlendl. De
hogyan lehet egy ilyen csoportot elérni? Mint mar emlitettlik, a szinhazi munka a szerepek
megvaltoztatasaval, masok helyzetének megismerésével és mas nézépontok elfogadasaval
foglalkozik. Ezek a témak kivaléan alkalmasak arra, hogy elére Iépjlink olyan kérdésekben, mint a
kivaltsagok és a diszkriminacié. Ezt a hatast még jobban erésithetjiik, ha példaul a szinhazi
workshopot az ,identitas” témakorében hirdetjuk meg. Ez is sok szemponthoz vezet, példaul a
sokféleség kiilonb6zé dimenzidihoz.

Mi a teendd, ha a csoport nem akar foglalkozni a diszkriminaciéval? Eddig nem volt ilyen
tapasztalatunk. Az igaz, hogy a célcsoportunk nem érdeklédik aktivan a téma irant, de 6k is
nyitottak ra. Ebbél a szempontbdl inkabb az a kihivas, hogy egy olyan keretet hozzunk létre a
témanak, amiben a résztvevok foglalkozhatnak vele és lehetdségiik kapnak az 6nreflexiodra. Itt a
szinhazi munka tovabbi jo lehetéségeket is nyujthat. Ahelyett, hogy olyan érzéseknek adunk teret,
mint a blntudat és a vadak, a témat itt egy karakter életén keresztiil kozelithetjik meg. Ha a
résztvevék nem érzik dgy, mintha sarokba szoritottak volna 6ket, akkor tud a tanulas és az
onismeret igazan teret nyerni.

Nem manipulativ dolog Gigy bemutatni témakat, hogy azokat el6zetesen nem hirdették meg?
Természetesen lehet manipulativan dolgozni, de nem ez a szandékunk. Olyan Gj impulzusokrél van
sz0, amelyeket a workshop résztvevéi még nem ismernek. Ha a workshop vezet6i el6re ismertetik
szakmai tapasztalataikat, és ebbe beletartozik a diszkriminacio elleni kiizdelemmel foglalkozé
munkassaguk is, akkor ez j6 atlathatésagot biztosit.

Azok az oktatok, akik nem biztosak abban, hogy ez mikodni fog, és akik nem rendelkeznek kell6
szakértelemmel a diszkriminacié elleni munkaban, keressenek olyan szakmai partnert, aki segitheti
Oket ezen a terlileten.
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QL%K ES

STRATEGIAK

A SZINHAZI A DISZKRIMINACIO
ELLENI KUZDELEMBEN

Szédmos moddja van annak, hogy a szinhaz
antidiszkriminacios célokat szolgaljon. Ezek két
fébb  csoportra oszthatok a  tevékenység
szempontjabol:

o Workshopon alapuld

e Cselekvés alapu

A workshop alapi megkozelités olyan szinhazi
gyakorlatokra tamaszkodik, amelyek egy adott,
,biztonsagos” kornyezetben torténnek, és egy
témara  dsszpontositanak.  Oktatok  vagy
facilitdtorok vezetik a folyamatot és iranyitjak a
csoportdinamikat. A feladatok Ugy vannak felépitve,
hogy az oktatdk vagy a szervezék altal kivélasztott
konkrét célokat érjék el. Ez a megkozelités a
csoportos interakcidk altal eldidézett véltozasi
folyamatra dsszpontosit, és kevesebb figyelmet
fordit a végeredményre.

A cselekvés alapl megkdzelités az emberek valds
életében torténd szinhazi beavatkozasokra
osszpontosit. Mivel nyilvanos helyen térténnek, az
ilyen tevékenységek kevésbé kiszamithatdak, mint
az, ami egy workshop keretein belll jatszédik le.
Ebbe a kategoéridba tartozik a Lathatatlan szinhaz,
az Ujsagszinhaz és a Forumszinhaz. [Lasd 1.
Szoévegdoboz BOX 1]

Mindkét megkozelités lehetséges, és felvaltva vagy
kombinalva is alkalmazhatdk a diszkriminacié elleni
munka kontextusatol, a helyzettdl és a stratégiatol
fuggben. Ez az eszkoztér kizérdlag a workshop
keretein bellli munkéra fokuszal, mivel az a célja,
hogy az oktatoknak olyan szinhazi technikékat és
gyakorlatokat ~ mutasson be, amelyeket
beépithetnek a diszkriminacid elleni képzéseikbe
vagy szinhazi muhelyeikbe. Ezért a hangsuly a
csoportos szinhazi alkotas folyamatan van, valamint
az interakciok altal eldidézett felismeréseken és
véltozdsokon, nem pedig a performativ
kimeneteken. Ebben az eszkoztarban olyan
technikdk és gyakorlatok taldlhaték, amelyek
kilonbozd szinhazi modszerekbdl szarmaznak,

SZINHAZ

Az Elnyomottak
szinhazanak fo technikai

Képszinhaz

A képszinhaz egy olyan eléadasi technika,
amelyben egy személy (a szobrasz) egy vagy tobb
embert (a szobrokat) formaz egyszer( érintéssel.
Ez a technika olyan szobrokat hoz létre,
amelyekhez tovabbi dinamika adhatd hangokkal,
mozdulatokkal vagy a szobrok dsszekotésével.
Nonverbalis nyelvet hasznal, amely képes
eléhozni a tudatunk hatardn megbujo
tartalmakat.

Férumszinhaz

EZ a leghiresebb technika, amely alapvetéen
konkrét helyzeteken vagy elnyomassal
kapcsolatos torténeteken alapul. A torténeteket
kozonség eldtt jatszak el. Ezutan a facilitator, az
Ugynevezett Joker, megkéri a kdzonség tagjait,
hogy egyenként jojjenek fel a szinpadra, cseréljék
le a szerepléket/elnyomottakat és prébaljanak
megoldast talalni az elnyomasra.

Lathatatlan szinhaz

Szinhazi akciorol van szo, amelyet koztertleteken
hajtanak végre. A nézék nem tudjdk, hogy egy
eléadast néznek, és valdsagnak veszik a
latottakat, ezért spontan modon reagalnak.
Vitainditoként és az elnyoméas jelenségének
kiemelésére is hasznaljak.

Ujsagszinhaz

Az Ujsagszinhaz egy olyan technika, amely
Ujsagcikkeket és fécimeket hasznal a dramatizalas
forrasaként. A médszer Iényege, hogy
problematizalja a hirekben és az uralkodd
médiumokban megjelené médiareprezentaciokat.
Ezaltal egyrészt el6segiti a szocidlisan relevans
kérdésekre adott reflexiot, masrészt
megkérddjelezi az uralkodd narrativakat.

Ha tobbet szeretnél megtudni ezekrél a
technikakrol és alkalmazasuk lehetséges
maodjairdl, tekintsd meg a mellékletben talalhato
forrasokat!

www.caad-project.eu



mint példaul Elnyomottak Szinhaza (Theatre of the
Oppressed), Tarsadalmi és kozosségi szinhaz (Social
and Community theatre), Szinhdz az oktatasban
(Theatre in Education), Moreno terapias szinhaza
(Moreno's Therapeutic Theatre), Playback szinhaz
(Playback Theatre)és masok.

2.1 A diszkriminacioellenes szinhazi
workshopok célj

A Diszkriminacioellenes szinhazi workshop célja,
hogy segitse a résztvevéket:

o Megérteni az ,intézményesult” diszkriminaciot
o Tudatositani a kivéltsagaikat és hatalmukat

o Akritikai szemléletl dnreflexioban

e Felismerni a felelésséget és megtanulni, hogy

CAAD

akarattal legy6zheté a mindennapi életben
eléforduld diszkriminacio.

A workshop olyan embereket céloz meg, akik jo
szandékuk ellenére, nem tekintik a diszkriminaciot
és a rasszizmust az életikben jelenlévd
problémanak. Eléfordulhat, hogy 6k nem érzik
szikségét, hogy onvizsgalatot végezzenek azzal
kapcsolatban, hogy milyen szerepik van a
diszkriminacio fenntartasaban vagy
megfékezésében, és emiatt Ontudatlanul is
diszkriminalnak.

Célunk, hogy felhivjuk a figyelmet a tarsadalmunk
hatalmi struktlrajdban betoltott szereplkre. Mas
szoval, ha azt szeretnénk, hogy jobban tudataban
legyenek annak, hogy mindannyian részt veszink

Az Elnyomottak Szinhaza (Theatre of the
Oppressed - TO) a projekt kontextusaban

A diszkriminaciéellenes munkaban az Elnyomottak Szinhaza kulcsfontossagi médszer, mivel a
rasszizmus és a diszkriminacié is az elnyomas bizonyos formai. A médszer sajatossaga, hogy a
témat elnyomasként kezeli és altalaban hatranyos helyzetl csoportokkal dolgozik, hogy a
résztvevék szembesiiljenek a sajat életiikben el6fordulé diszkriminaciéval. A tevékenységek ebben
az eszkoztarban azonban nem kifejezetten az elnyomott csoportokat szélitjak meg, hanem inkabb
egy olyan kozonséget, amely nem tartja problémanak a diszkriminaciét, mivel olyan j6 szandéku
emberekrél van szd, akik nem szoktak hozza az 6nreflexiohoz és ahhoz a dekonstrukciéhoz, amit az
aktiv antirasszizmus megkivan. Ugyanakkor, kihivast jelent a modszert ezzel a céllal hasznalni, mert
az Elnyomottak Szinhazat eredetileg azért alkottak meg, hogy az elnyomott csoportokat jutassa
olyan eszk6z6khoz, amelyek segitik a felszabadulasukat.

Ebben az esetben, szeretnénk az ,elnyomdkat” raébreszteni a viselkedéslikre, és segiteni nekik
abban, hogy felfedezzék, hogyan valnak azza. A feladat teljesen mas, mint Boal elképzelése, amely
szerint szinhazi eszkozokkel kell segiteni az elnyomott csoportokat. Ez az allaspont
megkérdéjelezhetd, és tekintheté unortodoxnak, de szerintiink [éteznek olyan elnyomok, akik nem
szeretnék ezt a szerepet betdlteni, és nincsenek is tisztaban azzal, hogy az elnyomas rendszerének
részét képezik. Az ilyen embereket hivjuk ,jéindulatd elnyomodknak”. Nem 6sszetévesztendéek
azokkal az emberekkel, akik azért nyomnak el masokat, hogy fenntartsak eléjogaikat. Tehat
fontosnak tartjuk a ,jéindulati elnyomok” figyelmének felhivasaért folytatott kiizdelmet. El kell
gondolkodnunk azon, hogy az EInyomottak Szinhaza hasznalhaté-e erre a célra. Az eszkoztarban
megprébaltuk a modszer klasszikus elemeit erre a workshopra adaptalni. Szerintiink ez mikddhet,
de mindenkinek egyéni feladata, hogy kisérletezzen és eldéntse ezt.

Egy masik kérdés, ami felmertl ezzel az eszkoztarral kapcsolatban az, hogy az EInyomottak
Szinhaza a diszkriminaciot és a rasszizmust alapvetéen tarsadalmi problémanak tekinti, amely
akkor fordul el6, amikor egy dominans csoport irdnyitja a tarsadalmat, és meghatarozza, hogy mit
varnak el és mit nem, ki van fent és ki van lent. A médszer szerint a diszkriminacié elleni kiizdelem
nem egyszerlien a sztereotipidk ellen irdnyul, hanem az altaluk okozott és az 6ket |étrehozé hatalmi
egyensulytalansaggal veszi fel a harcot a tarsadalmi struktiraban. Ebbél a szempontbdl ez az
eszkozkészlet teljesen 6sszhangban van az ElInyomottak Szinhdza mdédszereivel és feltételezéseivel.
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a tarsadalmunk éltal kialakitott eréviszonyokban.
Ez azt jelenti, hogy ,jo akaratunk” vagy politikai
elképzeléseink ellenére is rajtunk mulik, hogy
megingassuk vagy megerdsitsik ezeket a hatalmi
strukturakat. Kilonosen figyelmet kell forditani
arra, hogy a résztvevék megértsék, a diszkriminacio
nemcsak ,rossz banadsmod” hanem a tarsadalmi
lehetdségekbdl vald kirekesztést, az emberség, a
jogok és lehetdségek megtagadasat is jelent.
Arésztvevdket arra biztatjuk, hogy a diszkriminaciot
interszekcionalis szempontbdl is figyeljék meg a
workshopon. A résztvevék az identitasrol és a
hatalmi viszonyokrol vald aktiv és kritikus dnreflexid
soran lathatjak, hogy a diszkriminacié tekintetében
véalhatnak elnyomottakkd és elnyomokka is. Példaul
lehet, hogy valakit néként elnyomnak egy
patriarchdlis  tarsadalomban, de faji/etnikai
hovatartozasat tekintve mégis hatalmi pozicidban
van. Természetesen a workshop célja nem az, hogy
a résztvevéket hibaztassuk vagy blntudatot
keltsiink benniik, hanem inkdbb a tudatossag és az
ezzel jard felel6sség felismerése, valamint a
valosaggal vald szembenézés.

Ha a workshop eléri céljat, akkor annak végeztével
a résztvevdk tudatosabbak lesznek kivaltsagaikkal
és cselekvéseik erejével kapcsolatban. SzUkségét
érezhetik majd, hogy az életlket iranyitd hatalmi
eréviszonyokat Ujra megvizsgaljak, tovabba
kritikusabban fogjak figyelni a cselekedeteiket és
eléitéleteiket. Emellett, jobban tudataban lesznek
annak a veszélynek, hogy diszkriminativ mddon
viselkedjenek.

Ebben a fejezetben 06t workshop stratégiait
mutatjuk be, amelyek elésegitik a
megkUlonboztetéssel kapcsolatos tudatossag
kialakitasat, és a résztvevéknek lehetéséget
biztositanak az dnreflexiéra. Minden stratégia egy
meghatarozott perspektivdbol kozeliti meg a
diszkriminacié témajat, amely nem lehet abszolut
vagy egyedi. Ez a vélogatds a szinhazi és
diszkriminacid elleni munkank soran szerzett
tapasztalataink alapjan készUlt. Attél figgben, hogy
milyen munkahoz, milyen céllal és milyen
célcsoportnak tervezel workshopot, kivalaszthatsz
egy-egy stratégiat. Ezzel egyltt, javasolni tudjuk
tobb stratégia kombinalasat is. A leirdsban
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javaslatokat is talalsz a stratégiak hasznalatara,
kombindlasara és azok beépitésére.

Azt is tisztdzni szeretnénk, hogy a projektink
eszkoztara egy szubjektiv valogatds eredménye,
hiszen a diszkriminacidellenes munkaban rengeteg
mas gondolatmenet is elképzelhetd.

Szeretnénk hangsulyozni, hogy mas alternativak is
lehetnek, de a dontéstink hatterében az aladbbiak
alltak

1. A diszkriminaciot tadgan értelmeztik,
interszekcionalis megkdzelitéssel. Ezért ebben az
eszkdztarban nem fokuszaltunk a diszkriminacié
valamelyik f6 dimenzidjara, példaul a rasszizmusra,
hanem tobbféle perspektivat is figyelembe vesziink

- igy meglehet, hogy diszkrimindlnak minket

valamilyen szempontbdl, mig més szempontbdl
eléjogokkal rendelkezuink.

2. A workshop alapi  munkaformat
vélasztottuk, bar tudjuk, hogy mas megkozelitéssel
is lehetséges a diszkriminacio elleni klzdelem.

3. Egy specifikus célkdzdnséget céloztunk
meg: azokat az embereket, akik nem tartjak
problémanak a diszkriminaciot és a rasszizmust
sajat életlkben, hiszen alapvetéen jé szandékuak.
Azért ezt a csoportot céloztuk meg, mert
|étfontossagl szerepet jatszanak a diszkriminacié
fenntartdsdban, ugyanakkor elég nyitottak ahhoz,
hogy megvéltoztassék ezt, vagy legaldbb
tudatosabba valjanak a diszkriminaciéban betoltott
szerepUkkel kapcsolatban. Ebben az eszkdztarban

- a terjedelmi korladtok miatt - nem foglalkozunk

olyan eszkozokkel, amelyek az alabbi célcsoportokra
fokuszalnak:

e oyan emberek, akik félnek azoktdl, akik Masok,
bar nem feltétlendl ellenségesek vellk
szemben;

e olyanok, akik sztereotipidkban gondolkodnak és
ezzel akadalyozzak a megfeleld kommunikaciot;

e olyanok, akik konliktusban wvannk mas
csoportokkal, de hajlanddak a péarbeszédre,
példaul helyiek és migransok, akik ugyanabban
az épulletben laknak vagy ugyanazokat a
kozosségi tereket hasznaljak.

Az itt talalhatd eszkozok egy része hasznos lehet
ezzel a 3 csoporttal kapcsolatban, azonban a
stratégidkon érdemes véltoztatni.

4. A fenti célcsoport viszonylag homogén
résztvevéivel terveztik meg és teszteltlk



workshopjainkat, és nem vegyes csoportokkal
(példaul kolcsonods sztereotipidkkal rendelkezd,
vagy eltérd érdekek és tarsadalmi szerepek miatt
konfliktusba kerult csoportok). llyen esetekben
mas eszkozok és stratégiak is hasznalhaték. Tehat
kérdezd meg magadtol: kik a résztvevok?

5. A kilonbdzd  stratégiak kozll azokat
valasztottuk ki, amelyek tapasztalataink szerint mar
bevéltak, de a hatékonysdg érdekében, maés
stratégiakat is alkalmazhatsz. A bemutatott
gyakorlatok tobb stratégidban is felhasznalhatok.
Javaslunk néhény példat a modszerek leirasaban,

egyéb  gyakorlatokat, amelyek  ugyanugy

megfelelnek a stratégia céljanak.

Célok: a résztvevék jobban megértik a
diszkriminaciot és konnyebben felismerik az ilyen
helyzeteket mindennapi életiik sordn. A helyzetek
elemzésével felismerik, hogy hogyan valhat
viselkedéstk ontudatlanul is elnyomdéva és
kirekesztévé. Tudatosodnak benntk diszkriminativ
gondolkodasmadjuk és cselekvéseik, felismerik

szerepUket a diszkriminacid fenntartasaban.

Foékusz: olyan mindennapi élethelyzetek, ahol a
diszkriminacio rejtett modon van jelen.

A munka irdnyvonala: ennek a stratégianak az a
célja, hogy segitse a résztvevdket a diszkriminacié
megértésében,
szerkezetével egyltt. A folyamat kdzéppontjaban
a kritikus onreflexionak kell &llnia. A szinpadra
dllitott élethelyzetek, gyakorlatok és beszélgetések
révén a résztvevdket arra 0sztonodzzik, hogy
felismerjék és diszkriminaciot és reflektaljanak arra.
Az oktatéknak és a facilitdtoroknak arra kell
ravezetnie a résztvevéket, hogy felismerjék a
diszkriminaciéd dsszetett strukturajat. Ebben &k
nemcsak a diszkriminacié potencidlis szerepléiként,
hanem avaltozas kdzremUkoddikéntis felléphetnek.

annak mechanizmusaival és

Mikor alkalmazzuk:

e Ha azt szeretnéd, hogy a
megvizsgaljak a diszkriminacié problémakorét,
hogy érzékenyebbek legyenek a téma irant, és
szeretnél lehetéséget adni nekik arra, hogy

résztvevok a
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felismerjék a diszkriminaciot az életiikben, és
felelésséget vallaljanak.

e Amikor olyan csoporttal kezded el a munkat,
ahol a résztvevék nem szoktak a
diszkriminacioval foglalkozni, ezek a gyakorlatok
segithetnek nekik vildgos kereteket teremteni
a témaval kapcsolatban.

Ezt az altaldnosabb stratégiat kombinalhatod egy

konkrétabb, sztereotipidkon, hatalmon és
identitdson alapuld stratégiaval, hogy gazdagitsd a
kutatas tertletét, és elkertild az alabbi kockazatokat.

Kockazatok: inkdbb az altalanositasok szintjén
maradnak, és nem érik el a megkllonboztetés
tarsadalmi dimenzidjanak témakorét. A résztvevdk
csak megfigyeldi maradnak a diszkriminaciénak,
anélkdl, hogy belemennének annak fenntartasaban
betoltott  szereplkbe.  Sajat  sztereotipikus
gondolkodasuk keretei kozott maradnak anélkdl,
hogy megkérddjeleznék kivaltsagaikat. Ezen
kockazatok mérséklése érdekében jobb, ha mas
stratégidkkal egyltt alkalmazzuk (féleg a 2., 3. és
4. stratégiaval), hogy kérdéseket vessiink fel olyan
kulcsfontossagl szempontok alapjan, amelyek az
embereket kibillentheti a megszokott
gondolkodasmaodjukbal.

Szinhazi gyakorlatok ehhez a stratégidhoz: A
diszkriminacid szinre vitele, Mikro-Makro (lasd
3.3.1)

Célok: a sztereotipidk tudatositdsaban segiteni a
résztvevéket, és elgondolkodtatni &ket azzal
kapcsolatban, hogy hogyan vesznek részt az
“othering”, vagyis ,megkllonboztetés”
folyamataban, ami eléitéletekhez és
diszkriminaciohoz vezet.

A szocialpszicholdgia a sztereotipiakat egy adott
tarsadalmi csoportnak és tagjainak tulajdonitott
jellemzdék leegyszerUsitett latasmodjaként
hatdrozza meg. Bizonyos mértékig mindannyian
sztereotipidkra  hagyatkozunk, mivel ezek
sziikségesek ahhoz, hogy megértsik Osszetett
tarsadalmunkat. Amikor ismeretlen személlyel vagy
csoporttal talalkozunk, akkor elsésorban a
sztereotipidinkra hagyatkozunk. Ez csak azért
trikkos, mert a sztereotipidk gyors reakciokat és



érzelmeket valtanak ki. S6t, mivel a sztereotipidk
tarsadalmilag Ujratermelédnek és hatalmi viszonyok
révén megerésoddnek, bizonyos csoportokkal
szemben elbitéleteket, megkllonboztetést és
meghélyegzést eredményezhetnek, ami
diszkriminaciéhoz vezethet. Ezzel a stratégidval
megvizsgaljuk  és bontjuk  a
sztereotipidinkat, azért, hogy a késébbiekben
felismerjik azokat mUkodés kozben.

elemeire

Fokusz: a sztereotipidkra és azok kbvetkezményeire
helyezzik a hangsulyt; a diszkriminaciét olyan
szempontbdl vizsgaljuk, hogy megnézzik, hogyan
észlellink masokat, és hogyan viselkedlnk ezen
észleléseink és érzelmeink alapjan.

A munka iranyvonala: A workshop Iényege, hogy
a résztvevok felismerjék a sztereotipidkat,
eléitéleteket és altalanositasokat, mivel ezek a
diszkriminaci¢ forrasai. Ez azt jelenti, hogy
megvizsgaljuk és mérlegeljik értékrendinket,
valamint tudatositjuk, hogy masoknak lehetnek
masfajta értékrendjeik. S6t, mivel a sztereotipidk
lebontasa magéban foglalja annak megértését és
elfogadasat is, hogy mindnyajan sokoldall emberi
lények vagyunk, itt hasznosak lehetnek az empétia
gyakorlatok, ahol a résztvevéknek a sztereotipidk
mogé kel embert teljes
komplexitasaban nézni.

A kulonbozé gyakorlatok és alloképek segitségével,
mint példaul a képszinhaz vagy a playback szinhaz
modszereivel megvizsgalhatjuk a csoportok
elképzeléseit azzal kapcsolatban, hogy mit
tekintenek mas kultdrara jellemzének. A képek
hatékony eszkdzei lehetnek a gyakorlatnak, mert
segitenek kifejezni nézeteinket méas kulturakkal
kapcsolatban és megadjak az dsszehasonlitas és a
megkérddjelezés lehetdségét.

Miutdn a résztvevdk sztereotipidkat lattak a
gyakorlat kérd meg &ket, hogy
gondolkodjanak el azon, hogyan befolyasolhatjak
ezek a sztereotipidk masok életét. Némi bevezetést
is mondhatsz a sztereotipiakrél, hogy elinditsa a
beszélgetést.

[atniuk, és az

soran,

Mikor alkalmazzuk:

o Ezastratégia barmilyen csoporttal hasznélhato,
mivel mindnyéjunkban vannak sztereotipiak,
kildnodsen a diszkriminacioval kapcsolatban,
ami elég impulzus lehet egy beszélgetés
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elinditasahoz.

e Ezt a stratégidt kombindlhatod az 1. A
diszkriminacio elemzése” c. stratégidval (ldsd a
2.2.1.részt), igy érthetébb lesz a diszkriminacié
Osszetett tarsadalmi szerkezete és a csoport
reflektalni tud a diszkriminacid 6sszetettségére.

o Minél véltozatosabb a csoport Osszetétele,
annal sokszinlibb lesz az eszmecsere. Ebben az
esetben gy6zddj meg arrdl, hogy készen éllsz
az esetlegesen felmertlé konfliktusok és
félreértések kezelésére.

e Egy maésik érdekes modszer, ha ennek a
stratégianak a kovetésére torekszink, hogy két
olyan csoporttal dolgozunk, ahol a résztvevék
berdogzllt  sztereotipidkkal  rendelkeznek
egymassal kapcsolatban; természetesen ezt
nehezebb kezelni, de rendkivil hatékony is
lehet.

Kockazatok: fenndll annak a veszélye, hogy
elbagatellizélodik a téma és ezzel azt az elképzelést
is kozvetitheti, hogy a sztereotipidk nem karosak,
mivel mindannyiunkban megvannak. Itt a hangsuly
annak bemutatasan van, hogy a sztereotipidk nem
egyforman hatnak az emberek életére, és eltéréen
hatnak a kilonbdzé csoportokra. A kildnbség a
tarsadalmi hatalmunkban rejlik, és abban, hogy
hogyan hasznaljuk fel azt megkllonboztetésre és
a kivaltsagaink megtartasara. Segit a kockazat
elkertilésében, ha ezt a stratégiat dsszekapcsoljuk
a harmadikkal - Hatalom és kivaltsagok feltarasa
(lasd a 2.2.3. szakasz).

Szinhazi gyakorlatok ehhez a stratégiahoz: A sz6
képe, Allatok és karakterek, A diszkriminacio
lebontésa (lasd a 3.3.2 fejezetet).

Célok: segitse a résztvevékben tudatositani, hogy
mindannyian hatalmi struktirakon beldl élink és
ezekben kolcsdonhatasban allunk egymassal. Az is
cél, hogy megvitassuk, hogyan lépjunk fel, amikor
diszkriminacios helyzetekben taldljuk magunkat,
akar elkovetéként, akadr é&ldozatként vagy
szemtanuként. Fontos felismerni a kivaltsagainkat,
és tudatositani, hogy tisztaban legylnk vellk.

Fokusz: A diszkriminacid kérdéskorét a hatalmi



strukturak vizsgalataval kozelitjuk meg. Miként
érzékeljlk sajat vagy masok pozicidjat a tarsadalom
hatalmi strukturéjaban, és hogyan hasznéljuk fel
hatalmunkat a mindennapi életben?

A munka irdnyvonala: ezen a stratégian keresztdl
szeretnénk elemezni azokat a hatalmi strukturakat,
amelyekben éliink, és felkérni a résztvevéket, hogy
gondoljak 4t és tudatositsdk hatalmukat és
kivaltsagaikat. A workshop Iényege, hogy a
résztvevdk fellépjenek a diszkriminacio ellen, és
tudatositsak magukban, hogy barmikor kertlhetnek
olyan helyzetbe, ahol a hatalmi egyenl&tlenségek
ellen Ugy tudnak tenni valamit, ha kivaltsagaikat
atruhazzak azokra, akik nélkulozik ezeket.

Mikor alkalmazzuk ezt a stratégiat: ez alapvetd
stratégidnak tekinthetd, amely 6sszekapcsolhaté
és kombinalhatd az dsszes tdbbivel. A workshop
kiindulopontjaként jol alkalmazhato, mivel vilagos
keretet ad a diszkriminacio tarsadalmi és strukturalis
dimenziojanak. Segit a résztvevéknek elkerdlni,
hogy a diszkriminaciéra pusztan mint egy ,rossz”
egyéni magatartds eredményére tekintsenek.
Kockazatok: Egyrészt, az oktatoknak figyelnitk kell
arra, hogy ne essenek bele az eréegyenlétienség
,normalizalasanak” hibajaba. Miutan a résztvevék
megértették, hogy a diszkriminacié a hatalmon
alapuld  tébbdimenzids  strukturdban létezik,
éreznilk kell, hogy ezek nagyon is sok problémat
okoznak. Nem csak arrdl van szo, hogy legylnk
LJOK”, és atadjuk kivaltsadgaink elényeit azoknak,
akiknek kevesebb van. A stratégia lIényege az, hogy
megmutassa, az egész struktira igazsagtalan és
elnyom®, és valtoztatnikell rajta, ami mindnyajunkat
feladata.

Masrészt, a  diszkriminacié
dimenzidjanak megértése lehetetlennek tlinhet, és
a résztvevék tehetetlenek érezhetik, vagy tul
kevésnek azt, amit tenni tudnanak ellene. Ebben
az esetben az 5. stratégiaval - ,Szovetségesek
kiképzése” (lasd a 2.2.5. szakaszt) - valo
dsszekapcsolds segithet megérteni, hogy igenis
megvan a képességik és a felelésségik is azzal
kapcsolatban, hogy konkrét cselekvéseikkel nap
mint nap véltoztassanak a helyzeten.

rendszerszintd

Szinhazi gyakorlatok ehhez a stratégiahoz:
Szerepjaték, A hatalom installacioi, El6jogok sétéja
(lasd a 3.3.3 szakaszt).
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Célok: annak megértése, hogy az identitds egy
tobbdimenzids és allandd  véltozasban
fogalom; és megvizsgalni
kapcsolatainkat. Ezen a stratégian keresztil a
résztvevék a gyakorlatban is megtapasztaljak az
interszekcionalitast: Mit jelent tobb identitasban
élni, amelyek kilonbozd kivaltsagokkal és hatalmi
pozicidkkal jarnak?

lévo
masokhoz fliz6dd

Fékusz: az identitas. Itt a diszkriminacio azzal van
osszefliggésben, hogy miként gondolkodunk
identitasunkrol. Megkozelithetjik az identitas
fogalmat azzal, hogy segitiink az embereknek
megérteni, hogy képlékeny, valtozd és gazdag
identitdsunk van.

A munka irdnyvonala: a gyakorlatok sordn a
résztvevé  megismerheti  az  egyéni- és
csoportidentitas fogalmét, majd megkérddjelezheti
azt. Elgondolkodhat mésok identitasarol, nemcsak
a kalonbségeket, hanem a hasonldsagokat is
megvizsgalva.

Kezdhetlnk az identitasrél sz6ld gyakorlatokkal,
példaul ,Kivagyok én?”.

Ezutan attérhetiink a kalonbdézd dimenzidkat
feltard gyakorlatokra, amelyek az identitas alapjaul
szolgdlnak (életkor, nem, tarsadalmi osztaly,
politika, értékek stb.) és ezt vegyithetjik rovid
csoportos megbeszélgetésekkel.

Ezutan paros feladatban torténeteket gyUjthetiink,
hogy példakat taldljunk a megélt elnyomasra,
amikor a résztvevék Ugy érezték, hogy identitasuk
veszélyben van, vagy amikor (valés vagy Vélt)
identitdsuk csapdéajaba estek. Ebben az irdanyban
az un. ,Kritikus incidens” lehet a segitséglinkre.

Mikor alkalmazzuk: ez a stratégia kombinalhato a
3. stratégiaval - A hatalom és a kivéltsagok
feltédrdsa. A hatalmi viszonyok felismerése segit
megérteni, hogy bizonyos identitdsok miért
relevansak tarsadalmilag, méasok pedig miért
tlnnek kevésbé annak.

Az 06nalld stratégia kockazatai: a személyes
identitds témaja megijesztheti az embereket és
kellemetlentl érezhetik magukat, ezért légy
figyelmes a gyakorlatok sordn keletkezett
érzelmekre, és 4llj készen egy esetleges nehéz



helyzet kezelésére! Mindig kellé figyelmet kell
forditani arra, amikor egy megosztébb témaval
vagy a résztvevdk személyét érintd kérdéssel
foglalkozunk. Hasznos lehet, ha megosztjuk
egymassal érzéseinket szoban vagy jelképek
segitségével (rajzok, képek, testképek...) vagy akar
relaxaciot is alkalmazhatunk.

Tovabba, ha csak ezt a stratégiat alkalmazzuk,
elveszithetjik a hatalom dimenzidjat, és arra
késztethetjlk  az  embereket, hogy a
diszkriminacionak csak a pszicholdgiaivonatkozasait
l4ssak.

Szinhazi gyakorlatok ehhez a stratégiahoz: Ki
vagyok én?, ldentitdsrészek, Polarizacio, (lasd a
3.3.4. részt).

Célok: atgondolni felelésséglinket szemtanuként.
Hogyan avatkozzunk be, ha diszkriminacios
helyzetnek vagyunk a tanui?

Fékusz: a szemtanu szerepe
Ha a szemtanuk nem cselekszenek, az legitimalja
és Ujratermeli a diszkriminaciot. Ezért ezzel a

stratégiaval arra szeretnénk felkésziteni a
résztvevéket, hogy hatékony szovetségesek
legyenek. A workshop Iényege, hogy a

diszkriminacio szemtanuit batoritsak a
beavatkozasra, és olyan jeleneteket mutassanak
be, amelyek motivaljak a résztvevéket a fellépésre.

A munka irdnyvonala: Ha belegondolunk,
mindannyian lattunk mar olyat, hogy valakit
diszkriminacié  ért  nvilvdnos helyen, pl.
Munkahelyen. A workshop |ényege, hogy a
résztvevék kielemzik a szemtanl szerepét, és
rajonnek, hogy Ugy véaltoztathatunk a dolgokon, ha
kiallunk a diszkriminacié ellen. A résztvevékkel

megtortént  tipikus  helyzeteket  el6adassa
forméljuk, majd pedig a szinhazi technikak
segitségével megnézzik, hogyan lehetne

megakadalyozni azokat. Vizualizacios gyakorlatokat
is alkalmazhatunk az érzéseink és az szembeszallas
maodjanak elemzésére.

Mikor alkalmazzuk: Amikor a résztvevék mar

elgondolkoztak azon, hogy milyen szerepet
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jatszanak a diszkriminacio fenntartasaban, hogy
tovabbi médokat taldljanak arra, hogyan tudnak jo
szovetségesek lenni, elkerllve a paternalizmust és
asszisztencializmust.

Kockazatok: A résztvevék nem ismerik fel a
diszkriminacio rendszerszintli dimenzidit, és azt
gondoljak, hogy szovetségesnek lenni csupan
annyit jelent, hogy képesek vagyunk reagélni a
diszkriminaciora, amikor masok elkdvetik. Ennek
elkeriilése érdekében azt javasoljuk, hogy
Osztonodzd a résztvevédket arra, hogy folyamatosan
onvizsgalatot tartsanak, hogy tisztaban legyenek
sajat felelésségikkel. Javasoljuk, hogy ezt a
stratégiat a 2., 3. vagy a 4. stratégia utén alkalmazd!

Szinhazi gyakorlatok ehhez a stratégiahoz:
Diszkriminacié barométer, Férumszinhdz (lasd
3.3.5).



A WORKSHOP MEGTERVEZESE

Tudatossag

Fontos, hogy az oktatdk tisztdban legyenek a
diszkriminacié kérdéskorével, és azzal, hogy az mit
jelent egy egyenlétlenségen és elnyomason
keresztll  szervezédd  tarsadalomban. A
diszkriminaciora strukturdlis, nem pedig személyes
problémaként kell tekinteni. Aktivan kell dolgozniuk
sajat el6jogaik megszintetésén és a sztereotipidk
lebontasan.

Maieutika

Az oktatok ne itélkezzenek a csoportok megoldasai
felett, hanem folyamatosan arra &sztonozzék dket,
hogy megkérddjelezzék sajat megoldasaikat! A
csoportok és az egyének tudatossadganak novelése
két f& modszerrel érhetd el: problémafelvetéssel
és kérdésfeltevéssel. Az itélkezés egy hierarchikus
kapcsolatot jelent, és nem illeszkedik abba a
liberalizacios folyamatba, amelyre itt torekszink.
Ezaltal megtaladlhatjuk a kényes egyensulyt, azaz az
arany kozéputat: lehetévé tesszik a csoport
szamara, hogy egyre 0Onéllébbak legyenek,
ugyanakkor az egyes személyektdl vagy a
csoporttél szarmazo, példaul a sztereotipiakhoz,
hatalomhoz, eléjogokhoz kdthetd kijelentésekben
rejld problémakat is felszinre hozzuk. Ennek a
legjobb moddja, ha nyitott és valddi kérdéseket
teszlink fel, amelyekkel segitlink jobban elmélyilni
a témaban, és rdmutatunk a kdvetkezményekre, az
ellentmondasokra, a burkolt célzdsokra és az
implicit feltételezésekre.

Rugalmassag és a csoport hangulatanak kévetése
Rendkivll fontos, hogy az adott kdrnyezethez,
csoporthoz és folyamathoz igazitsuk a munkat, és
ne szigorlan az elére el6készitett terveket
kovesstk. Olyan programot allitsunk 06ssze,
amelyben arra az esetre is vannak opciok, ha az
elsé javaslat nem mukoddne! Mindig megnyugtatd,
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ha van egy B terved. A csoport fejlédését
figyelembe véve hatdrozzuk meg az utat, hogy
valédi véltoztatasokat érjlnk el!

J6 megfigyel6képesség

A jo megfigyel6képesség elengedhetetlen ahhoz,
hogy az adott csoport aktudlis fejlédése szerint
tudjuk alakitani a programot. Az oktatok feladata,
hogy javaslatot tegyenek a csoportnak, majd
megfigyeljék, hogyan reagélnak ra, és az alapjan
finomhangoljdk a kovetkezd |épéseket. A
megfigyelés soran hipotéziseket allitunk fel, nem
pedig a szdmunkra megszokott médon értelmezzik
a helyzetet. Legylnk nyitottak a nem vart
eredményekre is! Megfigyeléseinket beszéljik meg
a munkatarsunkkal is, hogy jobban a folyamatok
mélyére tudjunk asni!

J6 megfigyel6képesség és itélkezéstél mentes
magatartas

Egy intelligens facilitdtor folyamatosan figyel arra,
hogy mi torténik a feladatok soran. Egy csoport
vezetése soran mindig tudjuk, milyen gyakorlatot
javasoljunk, megfigyeljik a reakcidkat, U]
hipotéziseket allitunk fel, és a visszajelzések alapjan
alakitjuk a programot. Az oktaténak nem feladata
értékelni a csoportot vagy a résztvevéket, illetve
itélkezni felettiik. Az a feladata, hogy megfigyelje
a csoport/egyén reakcidit, és ennek megfeleléen
javasoljon gyakorlatokat. Egy baratsagos és
itélkezéstél mentes légkdrben  kdnnyebben
megnyilnak az emberek, és jo pedagdgiai gyakorlat
a diszkriminaciéelleni témaju munkahoz. Ez nem
azt jelenti, hogy semlegesnek kell lenni, hanem azt,
hogy maieutikus modszert (lasd fentebb) kell
alkalmazni: mindent megkérdéjelezni!

Diverzitaskézpontu

Allaspontunk szerint, ha két kilonbézé hatterd
oktatd tartja a workshopot, az ndveli az értékét,
mivel kildnbdzéd nézdpontokat és kulturalis
kérdéseket tudnak behozni.
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A 20 éras workshop kiilonbdzé szakaszokbol alljon,
amelyek logikus sorrendben kovessék egymaést! Ez
motivacidot ad a csoportnak, és nagyobb
biztonsagban érezhetik magukat, ugyanakkor
kihivast is allit eléjuk.

Nagy vonalakban a kovetkezd szerkezetet

javasoljuk:

1. Bemelegités

2. Szinhazi mddszerek elékészitése

3. A diszkriminaciéhoz és annak

altertleteihez (identitds, hatalom és el6jogok)
kapcsolédo 6 foglalkozas

4, A foglalkozas megbeszélése

5. Osszegzés

A bemelegité feladatok segitenek abban, hogy
kialakuljon a csoportkohézid, megnyiljanak az
emberek, a résztvevék meggydzddjenek arrol,
hogy biztonsagos kozegben vannak, az oktatdk
elnyerjék a résztvevok bizalmét stb. Szamos kdnyv
létezik a kilonbozd tipust dramatréningekrdél és
hasonld témakrél, ezért itt most csak néhanyat
emlitink meg.

Bemelegité gyakorlatok:

o Anevek gyakorlasa: A résztvevék korbe-kdrbe
sétalnak, és mindenkinek bemutatkoznak. Allj!
Most mindenki kezdjen el Ujra kérbe-korbe
sétalni, de amikor 6sszetalalkoznak valakivel,
fogjanak kezet és cseréljenek nevet! Addig
csinaljak ezt, amig a facilitator azt nem mondja,
hogy allj. Ezutdn mindenkinek meg kell taldlnia
a sajat nevét. Az eldzbek szerint folytatodik a
névcsere, de amikor valaki visszakapja a sajat
nevét, kiall, és kivilrél figyeli tovabb a jatékot.

o Parcsere: A résztvevdk parosaval korbeallinak. A
jatékvezetd kdzépen all, és olyan instrukcidkat
ad, hogy ,kéz a kézhez”, vall a vallhoz” vagy ,fej
a térdhez”. Minden utasitds utdn a parok
megprobaljak a két megnevezett testrészt
egymashozilleszteni (az egyik partner testrészét
a masik partner testrészéhez). Ebben a
helyzetben maradva prébaljak meg teljesiteni



az Uj utasitast. Amikor mar gy latja, hogy nem
lehet tobb utasitast teljesiteni, azt kell kialtani,
hogy parcsere. Mindenki befut kdzépre, hogy
Uj part valasszon maganak. Az utolsé személy
(vagy par, ha parosan van a csoport) lesz az Uj
jatékvezetd, és Ujrakezdddik a jaték.

e Hogy vagy? A résztvevdk korbeallnak, és a
jatékvezetd megkérdezi az elbtte all6 személyt:
JHogy vagy?” A kérdezett személy (nevezzik
10. személynek) vélaszol. A kérdezé eldrelép,
és bemutatja a 10. személy érzéseit. A
jatékvezetd mellett 4ll6 két személy csatlakozik,
és sajat képet formalnak. Addig igy maradnak,
amig a 10. személy szemUgyre nem vette a
képet, majd tapsol egyet. Ezutan a kérdez6tél
jobbra lévé személy Ujrakezdi a gyakorlatot a
11. személlyel. Es igy tovabb.

o Megajandékozlak: A résztvevdk korbedllnak. A
jatékvezetd megkéri a résztvevéket, hogy
gondoljanak egy emberi tulajdonséagra, és a
testUknek arra a részére, ahol azt érzik. Kérjen
meg valakit, hogy kezdje el a jatékot: Az elsd
személy elmondja a tulajdonsagot, képletesen
leveszi a testérdl, és odaadja egy masik
személynek, aki ezt elfogadhatja és magara
veheti, vagy visszautasithatja. A maésodik
személy folytatja a sort, amig mindenki sorra
nem kerdl.

A bemelegité gyakorlatok arra is szolgalnak, hogy
a résztvevok felkésziljenek a szinhazban hasznalt
kifejezési modokra, kiléndsen akkor, ha nincsenek
hozzaszokva. Sok gyakorlat |étezik erre, érdemes a
konnyebbektdl a nehezebbek felé haladni a csoport
tapasztalatatél fliggden.

Demechanizacios gyakorlatok és a tovabbi szinhazi

tevékenységek eldkészitése:

o Tapsolds gyakorlat: A résztvevék korbeallnak,
és elkezdenek egyszerre tapsolni. Ezutéan, az
oktatd és a téle jobbra esé személlyel (2.
személy) egyszerre tapsolnak. Majd a 2. személy
jobbra fordul, és a 3. személlyel egyszerre
tapsol, és igy tovabb. A tapsolads igy megy
korbe. Végll mar nemcsak a jobbra vagy balra
esé személlyel egyUtt lehet tapsolni, hanem
barkivel a kdrben. Fontos, hogy egyszerre
mindig csak 2 ember tapsoljon!

o Térkitoltés: A résztvevok Ugy sétéljanak korbe,
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hogy egységesen toltsék ki a termet! I[d&nként
az oktatéd mondja azt, hogy allj! Majd ellenérizze,
hogyan oszlanak el a résztvevék a teremben.
Lehet ndvelni a tempdn, hogy nagyobb kihivast
jelentsen a jaték.

e Szobrdsz és agyag: Képszinhadz hasznalata
esetén, érdemes a ,szobrasz és agyag” jellegl
egyszerlbb gyakorlattal kezdeni, hogy a csoport
jobban tudja hasznalni ezt a fajta a képi
kifejezési modot. A résztvevdk rendezéddjenek
parokba: az egyikik a szobrasz, aki a test
megérintésével és abrazolni  kivant
testhelyzet bemutatdsaval formalja meg a
parjat. Ez az alapfeladat, ebbdl kilonbdzd
valtozatokat lehet eljatszani: 3-as csoportokban
késziteni szobrokat, akdr a szobrasz altal
hozzaadott targyakkal is kiegészitve.

az

A f6 foglalkozés célja, hogy egy stratégia szerint
egy adott témat kdrbejarjunk, amirél Ugy gondoljuk,
hogy fontos lehet a diszkriminacio feldolgozasahoz.
llyen lehet példaul az identitds, sztereotipidk,
el6itéletek, hatalom és annak struktirdja a
hétkdznapokban, eléjogok, interszekcionalitas. 20
6ra alatt nem lehet mindegyiket részletesen
feldolgozni, ezért az adott csoporttél fliggden
inkdbb azokra érdemes koncentralni, amelyek a
leghasznosabbnak  bizonyulnak a  tanulés
szempontjabal.

A gyakorlatok a 2.2 részben részletezett ot
stratégidhoz vannak rendelve.

Ebben a szakaszban olyan jeleneteket is
rendezhetsz a résztvevdkkel, amelyekben a
prébatechnikanak nevezett specidlis eszkoztarat is
alkalmazzak.

Prébatechnikak

Ezek olyan technikak, amelyeket Augusto Boal
talalt fel és alkalmazott a megrendezett jelenetek
tokéletesitésére. Tobb tucatnyi létezik ezekbdl,
mindegyik mas célt szolgal. Lassuk most a harom
legegyszerlbbet és leghatdsosabbat kozullk:

* Megallas és gondolkozas: Elkezdédik a jelenet,
és a facilitator azt mondja a szinészeknek: ,Allj”
Ajelenet ledll, és az oktatd azt mondja az egyik
szinésznek  (vagy  akar  mindenkinek):
,Gondolkozz!” Ekkor az egyik szinész monoldgba
kezd. 1-2 perccel késébb az oktatd azt mondja:



,Tovabb!” Majd a jelenet ott folytatédik, ahol
abbahagytak. Ezt tdbbszor megismételjik. Ez a
gyakorlat segit a szinészeknek jobban elmertlni
a karaktertkben, és a felszinre hozni a
legmélyebb gondolataikat.

o Astilus analitikus probéja: Elkezdédik a jelenet.
A kozonség barmikor ledllithatja, és javasolhat
egy stilust, példadul a komédiat, tragédiat,
szappanoperat, musicalt, kémtorténetet, sci-fit,
operat, westernt sth. A szinészeknek azonnal
stilust kell véltaniuk. A cselekmény fébb szalait
tovabbra is kdvetnilk kell, de improvizalhatnak,
és a fantazidjuk szerint plusz elemekkel
kibévithetik azt. Azonkivil, hogy ez éltaldban
nagyon szorakoztato, a gyakorlat altal a darab
Uj szintjeit fedezhetjlik fel, és szinesebbé
tehetjik a torténetet.

e Interju a karakterekkel: A darab karakterei
egymas utan kidllnak egy 3-6 fés csoport elé,
akik mindenféle kérdéssel bombéazhatjak &t az
életérdl, arrol, hogy miket szeret, a csaladrol és
munkarol, a vagyairdl és a félelmeirdl. A
kérdezett személy nem zdkken ki a szerepébdl,
hanem karakterben maradva vélaszolja meg a
kérdéseket. Ez a gyakorlat segit a karakter
mélyére asni, hogy ne csak fekete-fehérben és
sztereotipidkban gondolkozzunk.

4— A foglalkozas megbeszélése

Afoglalkozas megbeszélése fontos szerepet jatszik
abban, hogy az oktatd maieutikus mdédszerével, a
csoport és a kilonbdzé nézdépontok/vélemények
segitségével  elmélyitsik  tudasunkat,  és
megoldasokat talaljunk a felszinre kerdlt
problémakra. Fontos tovabba, hogy ne adjuk at
magunkat az erds érzelmeknek, hanem inkabb
tanuljunk beldlUk, és ne hagyjuk, hogy azok
eluralkodjanak rajtunk vagy a résztvevékon!

A foglalkozas megbeszélésének kildnbdzé maodjai
a 3. rész gyakorlatai kozott taldlhatok.

CAAD

Szeretnénk itt javasolni egy gyakorlatot egy
meghatarozott célra.

Gyakorlat az érzelmi reakcidk gondolati sikra valé
tereléséhez

Kérd meg a résztvevdket, hogy fekidjenek le egy
kényelmes pozba, csukjak be a szemUket, és
koncentraljanak a légzéstkre. Figyeljék meg a sajat
testiket, hogy mit éreznek, feszlltek-e vagy
nyugodtak. Az oktatd hangjat kdvessék! Vezesd
végig a résztvevdket az egyes testrészeiken:
figyeljék meg, hogyan éreznek! Véglil, vegyenek
harom mély lélegzetet, nyissak ki a szemdiket,
lassan mozgassak at a testlket, és alljanak fel. A
relaxdcionak és annak, hogy érzelmeinket
relaxacioval, légzéssel, jatékkal és fizikai
tevékenységgel gondolkodasba forditsuk, szamos
mas maodja is létezik.

5— Osszegzés

A foglalkozas lezarasa egyfajta szertartas: ezéltal
tudatositjuk a véltozasokat, kiértékeljik a
folyamatokat és az eredményeket, megosztjuk
egymassal, hogy mit érziink most, hogy véget ért
a workshop, és elkdszonlnk egymaéstol.

Gyakorlatok a workshop eredményeinek

hétkdznapokban térténé felhasznalasahoz

o A jove elképzelése: A résztvevék becsukjak a
szemiket, és elképzelnek egy olyan helyzetet,
amely a kozeljovében megtorténhet velik, és
amelyben diszkriminacié fészerepldi vagy tanui
lesznek. Koncentraljanak a hangokra, beszédre,
képekre, szinekre stb. Vizsgédljdk meg sajat
magukat kivUilrél, mintha 6nmaguk kulsé
szemléléi  lennének! Ebben az elképzelt
helyzetben adjanak tanacsot sajat maguknak,
hogy hogyan kezeljék a helyzetet, mit tegyenek
vagy mondjanak! Vegyenek egy mély |élegzetet
és nyissak ki a szemuUket.

ALTALANOS MEGJEGYZESEK

Ha a workshop tobb alkalombdl all, mindig menjetek végig az 6sszes szakaszon! Révid

foglalkozasok esetén az elsé alkalommal az 1., 2., és 5. szakaszra koncentralj, majd fokozatosan
egészitsd ki a tobbi szakasszal a kdvetkezé foglalkozasokat. A foglalkozasok legyenek alkalmanként
minimum harom oérasak. A mellékletben és egyéb szinhazi témaju kényvekben tovabbi

gyakorlatokat is talalsz.
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o Kisérletezés a jovével: A résztvevok parokba
allnak, és elképzelnek egy olyan helyzetet,
amely a kozeljovében valdszinlleg megtdrténik,
és amelyben diszkriminacio fészerepldi vagy
tanui lesznek. Meséljék el a partneriiknek, és
improvizéljanak a masik személy szerepébe
lépve! Ismételjék el Ugy is a jelenetet, hogy az
torténik meg, amitél tartanak! Majd még
egyszer, de akkor tegyenek meg mindent azért,
hogy jobban kezeljék a helyzetet! Kérjenek
visszajelzést a partneriktol!

Javasoljuk, hogy a kovetkezd négy terlletet
kozéppontba helyezve zarjdk le a workshopot:
érzelmek megosztasa, kiértékelés, tanulas, zard
szertartas. Ime néhany példa:

Az érzelmek megosztasa:

1.) A tekintetek kore: A résztvevék korbealinak,
megfogjdk egymas kezét, és egymas szemébe
néznek egyesével.

2) Az érzések képe: A facilititor megkéri a
csoportot, hogy amikor tapsol, gyorsan jelenitsenek
meg egy képet sajat testlkkel, ami a workshopon
atélt érzelmeiket tikrozi.

Kiértékelés:

3.) A targy: A résztvevék korbedllnak és atadnak
egymasnak egy targyat, mikdzben roviden
elmondjak a workshoppal kapcsolatos

gondolataikat és érzelmeiket. Akkor szabad csak
beszélni, amikor a targy a kezlinkben van, és nem
szabad masok szavaba vagni vagy megjegyzést
flzni a mondanddéjukhoz.

Barométer:

4.) Az oktatd egy képzeletbeli vonalat huiz a padlon,
és feltesz néhany kérdést a résztvevoknek a
workshoprol: milyennek talaltdk a workshopot, a
workshop levezénylését, a szervezést, a tartalmat,
modszerét? A résztvevék a vonal megfeleld
pontjara allnak (a teljes mértékben és az egyaltalan
nem elégetett kozotti skalan) aszerint, hogy
mennyire voltak elégedettek az adott dologgal.
Megkérheti 6ket, hogy roviden fejtsék ki
véleményUket.

Tanulas:
5.) A résztvevok parokban megosztjdk egymassal,
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hogy mit tanultak a workshop alatt. Majd mindegyik
par roviden beszamol a csoportnak vagy készit egy
posztert a tanult dolgokrdl, és azt mutatja be.

6.) Adjon minden résztvevének egy post-itet,
amelyre felirhatnak egy olyan fogalmat, amelyet a
workshop segitett nekik tisztazni, vagy valami
olyat, amelyet a workshopnak koszonhetéen
tanultak meg. A post-iteket ragasszék fel a falra, a
résztvevok rendezzék el 6ket, majd az oktatd ugy
mutassa be és beszéljen réluk, mint egy kozos
mUalkotasral.

Zaré szertartas:

7.) A 3 Ury légzése: A résztvevék korbeallnak,
becsukjak a szemuket. Az oktaté megkéri dket,
hogy lélegezzenek mélyen, majd azt mondja, hogy
ajanljak fel az elsé mély lélegzetlket a mult
generacidinak, a masodik mély lélegzet a
workshopon |étrejott kdzdsség ajandéka, a
harmadik mély |élegzetet pedig ajanljak fel sajat
maguknak.

8.) Futas kozépre: A résztvevék egymas kezét fogva
korbeadllnak. Egymas szemébe néznek, és
haromszor beszaladnak kozépre, kdzben kiabalnak.

Hely: A csoport méretének megfelelé terem, ami
kényelmes és csendes, lehetéleg fapadldval, ahova
le lehet fekldni. Ha kisebb csoportokra szeretnéd
osztani a résztvevéket, érdemes olyan helyet
vélasztani, ahol el lehet kiloniteni ket egymastol.
1d6: A gyakorlatok becsUlt ideje nem tartalmazza a
foglalkozds megbeszélésének idejét, amit nehéz
elére meghatérozni, hiszen a csoport dinamikajatol
és érzéseitdl fligg. Az oktatd feladata felmérni,
hogy mennyi idére lesz sziksége a résztvevéknek
a megbeszélésre, az élmények és az érzések
feldolgozasara.

Targyak: Néha targyakat hasznalunk vagy azért,
hogy segitsik a képzelSerénket, vagy azért, mert
szilkségesek. Az egyes gyakorlatoknal ezek fel
vannak tlntetve, de sajat megitélésed szerint
hagyd el &ket, vagy hasznalj egyéb targyakat!

Felszerelés: Ha zenét is szeretnél hasznalni, készlj
megfelelé berendezéssel!



Idétartam: A workshopot 20 6érasra terveztik,
megfelelének tartjuk ehhez a folyamathoz.
Rovidebb idé alatt nem biztos, hogy értelmet nyer
a folyamat, hosszabb id6étartamra nehéz lehet
résztvevéket talalni.

A csoport mérete: WorkshopjellegU
drématréninghez érdemes kb. 12-24 résztvevdbol
allo csoportokat szervezni. Kevesebb résztvevével
nehéz lehet az egyes gyakorlatokat megvaldsitani
és lehet, hogy kevesebb interakciot eredményeznek
a csoporton beldl, mig egy nagyobb csoportnal
eléfordulhat, hogy nem mindenki kap elég teret, és
nehezebb egy benséséges csoportlégkort
kialakitani.

A gyakorlatok/technikak lefrasdban megtaldlod az
erre vonatkozd javaslatokat.

A munkara vonatkozé szabalyok: A workshop

elején beszélj meg néhany alapvetd szabélyt a

biztonsagos légkdr megteremtése érdekében!

Példaul:

e Amennyire lehetséges, ne itélkezzink sajat
magunk, méasok és a foglalkozas felett, kivéve,
ha kifejezetten ez a feladatunk (példaul a
workshop kiértékelési szakaszaban).

e Senkinek sem kotelezd részt vennie egy
feladatban, ha nem szeretne.

e A workshop alatt nem kotelezé bizalmas
torténeteket elmesélni.

o Tisztelettuddan beszéljink egymaéssal. (Mirdl
lehet beszélni a csoporton belll?)

Célok: Konkrét  diszkriminativ.  helyzetek
azonositdsa, a diszkriminacid dinamikajanak

elemzése, megoldasok keresése arra, hogy hogyan

nézzink szembe a diszkriminativ helyzetekkel.
Ezzel az eszkdzzel bemutathatjuk a résztvevéknek,
hogy mennyire dsszetett kérdés a diszkriminacio,
konkrét példakbdl kiindulva a vald életben is
el6forduld helyzetekig. Kérdések és szinhazi
technikak altal az oktatd noévelni a résztvevdk
tudatossagat a témaval kapcsolatban.

Leiras:

1. Az el6késziletek az oktato/
facilitdtor kartydk forméjaban példdkat hoz és
torténeteket mesél a diszkriminaciorol, vagy
megkéri a résztvevoket, keressenek &k példakat az

Ujsagban és a médidban, és hozzak el a workshopra.

Az utébbi esetben ezeket az oktatod/facilitator
vezetésével kell megosztani és megbeszélni, hogy

a diszkriminacié strukturalis dinamikajat kdrbejard

torténetek keriljenek a kdzéppontba. llletve a
résztvevék parokban vagy kisebb csoportokban is
kitalalhatnak torténeteket.

2. Ha a kisebb csoportok mindegyike

kivalasztotta, hogy melyik torténeten szeretne

dolgozni, a probatechnikdk segitségével eléadjak
azt (lasd a 3. szakasz ,F6 foglalkozas” 3.2 része).

3. Majd a tobbi résztvevd elétt eldadjak és

részletesebben kielemzik:

e Olyan kérdésekkel dolgozhatunk példaul, hogy:
,Mit latunk? Milyen fajta diszkriminacioéra
emlékeztet ez? Miért és hogyan diszkriminal az
egyik karakter? Melyik tarsadalmi csoporthoz
tartozik a diszkriminald személy és melyikhez
az elnyomott személy? Ez a két csoport hatalmi
kapcsolatban all egyméssal? Végil mit tettek
vagy mit nem tettek a szemlélok? Ok is
felelésnek tekintheték vagy sem? Melyek azok
a lathatatlan elemek, amelyek befolydsoljdk a
mikrohelyzetet?

e Olyan technikadkat alkalmazhatunk, mint a
Mikro-makro (errél késébb lesz szd) vagy olyan
transzformativ szinhazi technikakat, mint amik
az Elnyomottak szinhazdban vagy mas
tarsadalmi vagy kdzosségi szinhazi
megkozelitéseknél is megtalalhatok. Az eléadas
alatt a résztvevok kilonbdzd szerepekbe
bujnak, és kulonbdzd stratégidkkal préobalnak
megoldani egy problémat vagy tdljutni egy
helyzeten a korabbi elemzések figyelembe
vételével.

soran

A foglalkozas megbeszélése: Ezutan fontos, hogy



legyen egy csoportos beszélgetés, ahol van

lehetéség hozzaszolni, megvitatni a darabot a

diszkriminacié tarsadalmi és politikai dimenzidinak

figyelembevételével, valamint hogy részletesebben
kielemezzik és jobban megértsik a mudkodési
mechanizmusokat.

o Példaul az alabbi kérdésekrél lehet beszélgetni:

e A diszkriminacié a rossz emberek miatt van,
vagy a kiegyenlitetlen eréviszonyokon alapulé
tarsadalmi mechanizmusok miatt?

e Hogyan éreznék magukat az emberek, ha
diszkriminacio érné dket? Ha velem torténne,
én hogyan éreznék?

« Milyen tipusu tarsadalomban szeretnének élni?

o Mivel jar az egy személynek, ha diszkriminativ
tarsadalomban éI? Mivel jarna, ha eléitéletektd|
mentes tarsadalomban élnénk?

e Mit tehetiink a mindennapokban a
diszkriminacio leklizdése érdekében?
(Hétkdznapi  konkrét  helyzetekben, a
félretajékoztatdssal  szemben,  barmilyen
szinten.)

Eszk6zok: targyak, anyagok ésruhak a jelenetekhez.
Esetleg kartyak a torténetekhez.

Idé: A kisebb csoportok kialakitasa és a torténet
szinre vitelének megtervezése legaldbb 1-2 6raba
telhet. Nehéz pontosan meghatarozni az idét,
mivel ez egy Osszetett folyamat. A csoport
méretétdl is fligg.

A csoport mérete: Ideilis esetben 12-24 f6.

Célok: Ha arra szeretnénk &sztéondzni az
embereket, hogy gondolkozzanak el a
mindennapjaikban torténté aprd események és a
tadgabb tarsadalmi kornyezet kozott kapcsolatokrol,
meg kell nézni, hogy ez a kérnyezet hogyan
befolyasolja a mindennapi kapcsolatukat masokkal,
akar tudat alatt is. A gyakorlat azt mutatja, hogy
minden hatranyos megkllonboztetés a teljes
diszkriminativ rendszert erésiti. Ha latjuk a
kapcsolatot a kisebb és nagyobb dimenzidk kozott,
az arra készteti a résztvevdket, hogy
elgondolkozzanak azon, hogy egy Uj vildg
megteremtéséhez elengedhetetlen az egyéni
szerepvallalas.
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Leiras: Amikor a diszkriminaciorol szold jelenet
készen all az el6adasra (lasd 3 - A diszkriminaciorol
52016 torténetek szinre vitele gyakorlat), szinhazi
technikak alkalmazésaval elemezhetjik azt:

1. A jelenet megtekintése utan kérje meg a
,Néz6-résztvevdket” (@ tobbi résztvevd, akik a
darab nézdi), hogy egyesével készitsenek képet a
darabbdl a szinpadi elemek hasznéalataval, és gy
jelenitsék meg a kapcsolatokat, ahogy a karakterek
kdzott kapcsolatot 1attak a darabban. Realisztikus
abrazolas helyett inkdbb metaforikus dbrazolast
hasznaljanak!

2. A kdzépen lévé képet figyelembe véve
kérje meg a kdzonséget, hogy egyesével, a sajat
testikkel egészitsék ki a képet, dltsenek magukra
egy olyan tarsadalmi szerepet, amely befolyasolja
ajelenetet vagy az elnyomott/elnyomd kapcsolatat.
Ha valaki ezt megtette, kérje meg a szerepléket/
szimbolumokat, hogy kezdjenek monoldgba, és
mutassak be, hogy ez miként befolyadsolja a
jelenetet, a mikrokozmoszt.

Megjegyzés: Az eredeti jelenethez hozzaadando
elemek nem személyek, hanem megszemélyesitett
szimbolumok legyenek! Példaul: patriarchatus,
rasszista ideoldgia, vallas, torvény és minden olyan
makroelem a tarsadalombodl, ami a csoportnak
eszébe jut.

A foglalkozas megbeszélése

Kérdezze meg:

Melyek azok a legfébb tarsadalmi elemek, amelyek
befolyasoljdk a diszkriminaciorol rovid
torténetet?

Hogyan lehet ezeket a makroszintl elemeket
lekUzdeni egyéni és kozdsségi szinten?

szo6lo

Eszk6zok: targyak, anyagok és ruhdk a jelenetekhez.
Idé: legaldbb 1-2 6ra a csoport méretétél fliggden.
A csoport mérete: Idedlis esetben 18-24 résztvevd,

hogy legyen elég ember a makroelemek
hozzaadasahoz.



Célok: egy sz6 mogoth jelentés megértése, a
csoportban [évé kllonbségek és az internalizalt
sztereotipidk felszinre hozésa. Ez a feladat kivald
arra, hogy felfedje a rejtett és internalizalt
sztereotipidkat, mivel a gyorsasdga miatt egy sz6
értelmezése cenzura nélkdl kertl a felszinre. Ezért
fontos, hogy biztonsagos légkort teremtstink
hozza, ahol a sztereotipidk, a hibak, a kétértelmdiség
itélkezések nélkul kertlhetnek a felszinre, és nem
kell politikailag korrektnek lenni. Csak akkor tudjuk
hatékonyan leklzdeni a sztereotipidinkat, ha
elészor felismerjUk és elfogadjuk éket.

Leiras:

1. A résztvevd korbedlinak. Elére szdlj, hogy
amikor mondani fogsz egy szot, azonnal kell
reagélniuk ra, és a testlkkel kell kifejeznitk a
jelentését.

2. Mond] olyan szavakat példaul, hogy
diszkriminacio, fekete emberek, fehér emberek,
idések, fiatalok, heterok, melegek, leszbikusok stb.

Valaszd ki a csoport szempontjabol
legrelevansabbakat!

3. Minden szé utan legyen idé kdrbenézni,
még mieldtt kilépnénk a pozicidbdl.

4, A hasonld abrazolast alkalmazok alljanak
egy csoportba!

5. Mutasd be egyesével a |étrejott

csoportokat, és kérd meg a résztvevdket, hogy
adjanak a csoportnak egy olyan cimet, ami jol
Osszefoglalja és jellemzi Sket!

6. Mondj egy Ujabb kihivast jelentd szot!

Megbeszélés: Kérdezd meg, hogy az abrazolasok
a sz6 valodi értelmét ragadtak-e meg, vagy inkabb
sztereotipidk voltak! Hangsulyozd ki, hogy a
sztereotipiak olykor rejtve jelennek meg, és a
hirtelen reakcidonak koszonhetden tornek felszinre!
Emeld ki, hogy mi okozott meglepetést a
diszkriminaciohoz és a sztereotipiakhoz kdthetéen!

Eszk6zok: nem szUkségesek.

Id6: 15-40 perc a csoport méretétdl és attol
fuggden, hogy hany szét szeretnének végignézni.

A csoport mérete: idedlis esetben 16-24 résztvevo,
hogy elég nézépontunk legyen.
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Cél: az elképzelésink és az idedlis karakter
megjelenitése egy allatkarakteren keresztil, a
sztereotipidk tudatositasa.

Leiras:

1. 1.rész:(Ezarészaz ldentitds” stratégidhoz
is hasznalhatd.) Kérd meg a résztvevdket, hogy
mutassanakbeolyankaraktereket/tulajdonsagokat/
identitdsokat, amelyek szerintik egy éllatnal
megtaldlhatok. Minden résztvevd a helyén llve
kivalaszt maganak egy allatot anélkll, hogy
elarulnd, melyiket.

2. Majd egyesével feldllnak és felmennek a
szinpadra. Mikdézben a szinpad felé haladnak,
lassan atalakulnak a kivalasztott allatukka.

3. A szinpadon rovid improvizaciot mutatnak
be, majd lassan visszavéltoznak emberré, mikdzben
visszamennek a széklkhoz. De amig vissza nem
érnek a székikhoz, még megbrzik az allat mozgasat
vagy egy tulajdonsagat.

4. Ha szeretnék, az oktato folytathatja ezt a
feladatot azzal, hogy megkéri a résztvevéket, hogy
valasszanak egy masik allatot, amelyrdél Ugy érzik,
hogy az identitasuk szimbdluma.

A foglalkozas megbeszélése:
o Miért ezt az allatot valasztottam?
e Mit tudunk errél az allatrol?

e Vannak el6itéleteink ezzel az éllattal
kapcsolatban?

Leiras:

1. 2. rész - Csoportos improvizacio: 3 fés

csoportokat alkotunk, és megkérjik a résztvevoket,
hogy el6szor beszélgessenek egy olyan
konfliktusrél, amelyet atéltek vagy lattak, és még
emlékeznek ra. Anélkll, hogy megmutatnak a
masiknak, minden résztvevé felir egy allatnevet egy
papircetlire, és egy helynevet egy mésikra. A
papircetliket a kozépre helyezett két kosarba teszik.
2. Ezutdn minden résztvevé hlz egyet az
dllatnevek kozul, és minden csoport kihlz egyiitt
egy helyszint tartalmazo papirt.

3. Majd minden csoport dsszedllit egy rovid
jelenetetabbdlatorténetbdl amelyrél beszélgettek,
aminek a kihuzott helyen kell jatszédnia. Minden
résztvevd eljdtssza azt a helyzetet/jelenetet a
kihlzott allatkarakter szerepében.

4. Az elsd improvizacid utdn a résztvevok
szerepet cserélnek (méas szerepet kapnak a



torténetben, példaul elkdvetdbdl elnyomott lesz),
és megismétlik a jelenetet még néhanyszor, majd
megbeszélik, hogy mi, hogyan és miért valtozott
meg a kilonb6zdé szerepekkel.

Megjegyzés a facilititoroknak: Allatkarakterek
szerepében elbadni egyrészt egyszer( és
szorakoztatod, ugyanakkor a karakter, és a szinész
identitdsan keresztll a szereppel vald kapcsolat
megfigyelése sokféle gondolatot ébreszthet.
Csakugy, mint annak megértése, hogy ez az allat
miért Ugy viselkedik, ahogy, és ha ember lenne,
hogyan beszélne, mozogna, viselkedne, reagélna
stb. - ez segithet tudatositani a sztereotipiakat.

Eszkozok: papircetlik (kétszer annyi, mint ahany
résztvevd van), 2 kosar.

Idé: 30-40 perc a csoport méretétdl fliggden.

A csoport mérete: Idedlis esetben 12-24 f4.

Célok: ez Boal egyik gyakorlatdnak adaptacidja, a
gyakorlat segitségével fejlesztheté az empatia. Az
empatia segithet jobban megérteni a diszkriminacié
jelenségét, mivel kdzos alapot teremt egy az adott
helyzetet masképp megéld személy és a tdbbiek
kozott. Fontos, hogy ne alljunk meg itt, kilonben
fenndll annak kockazata, hogy a gyakorlat soran
nem derUl fény a hatalom dimenzidjara, valamint
sajat feleldsséglinkre a diszkriminativ struktirak
fenntartasaban, empéatia  altal
felmenthetjik magunkat. A gyakorlat segithet
feltdrni azt is, hogy az egyént hogyan
befolyasolhatjdk a sztereotipidi, attol flggden,
hogy milyen szerepet tolt be egy kapcsolatban.

valamint az

Leiras: 3-5 f&s kisebb csoportokban; egy résztvevd
elmesél egy torténetet a diszkriminaciordl; a
csoport harom improvizacios gyakorlatot csinal
ennek alapjan:

1. A meséld egyben a fbszerepld, aki a
helyzet aldozata is.
2. Ezutdn a meséld az elnyomd bérébe bujik,

az elnyomott szerepét pedig az veszi at, aki eddig
az elnyomat jatszotta.

3. A meséld visszatér sajat, 4ldozati
szerepéhez, de ezUttal igyekszik hatékonyabban
fellépni az elnyomassal szemben.

24

A foglalkozas megbeszélése: végezetil a csoport
tagjai megosztjak egymassal érzéseiket.
o Mit éreztél elnyomoként? Es elnyomottként?
e Mit hoztdl az 1. szakaszban szerepld
karakteredbél a 2. szakaszba? Es a masodikbdl
a harmadikba?
e Milyen - akar sztereotip - kép élt a fejedben a
szereppel kapcsolatban a gyakorlat kilonb6zé
[épéseinél?

Sziikséges anyagok: nincs.

Id6: 30-50 perc az csoportok érintettségétdl
fuggden.

Csoport mérete: nincs kifejezett |étszamkorlat,
mivel a csoportok egymaéssal parhuzamosan
dolgoznak, ugyanakkor érdemes a szokdsos
csoportlétszamnal maradni, mert igy kdnnyebb
lefolytatni a kdzds megbeszélést a végén.

Célok: kialakitani az empéatia érzését a
résztvevdkben, valamint felhivni a figyelmiket a
hatalom és az el6jogok kapcsolatara. A gyakorlat
segit raeszmélni a résztvevéknek egyrészt az
onmagukban, mésrészt a tarsadalomban jelenlévé
eléitéletekre is.

Leiras:

1. 1. fazis: 1-t6l 10-ig terjedd szamokkal
szimbolizaljuk a tarsadalmi statuszt. Az 1 a
legalacsonyabb, a 10 a legmagasabb presztizst
jelenti, a tarsadalom vagy a kozosség altalanos
értékitélete alapjan.

2. Az egyik résztvevé kimegy a terembdl a
trénerrel, aki vélaszt neki egy szdmot 1-10 kozott.
A tdbbiek a szobaban Ulnek félkérben.

3. A szadmmal rendelkezé résztvevé bejon,
kozépen marad, és a szamanak - tarsadalmi
statuszanak - megfeleléen kezd el viselkedni. A
csoportnak ki kell taldlnia, melyik szamrol lehet sz6.

4. Egyltt megbeszélik, hogy miért igy
gondoljak. lgy lehetéség nyilik arra, hogy
szembenézziink az egyéni-tarsadalmi

diszkriminacioval és eléitéletekkel egyarant.
5. 2.fazis:az 1. rész megbeszélését kovetben



a résztvevd ismét kimegy a terembdl, majd a
facilitditor megbeszéli a csoport tdbbi tagjaval,
hogy hagyjdk figyelmen kivil és reagéljanak
masként a résztvevdre. Példaul, ha a résztvevd
9-esként Iép be, a csoport feladata megvetni 6t, és
Ugy reagalni, mintha csak 3-as lenne.

6. Hogyan valtoztatja ez meg az érzéseket, a
testbeszédet és a viselkedést? Mit arul el rolunk
tarsadalmi helyzetink a mindennapi életben?
Hogyan értékelink masokat? Mit tegylnk, ha
masképp értékelnek minket, mint ahogyan
megszoktuk?

Egy tovabbi variacio, hogy két résztvevét kildenek
ki, akiket a tréner klon tajékoztat. Ezutdn mar ugy
taldlkoznak a szinpadon, hogy nem ismerik a masik
tarsadalmi helyzetét, és ugyanigy a kbzdonség sem
tudja. A rovid improvizélt jelenet akkor ér véget,
amikor az egyik szereplé Ugy dont, hogy elhagyja
a helyszint.

A kdzoOnség és a szerepldk ezutdn meg prébaljak
kitaldlni a masik tarsadalmi helyzetét. Ezutdn
reflektalnak a jelenetre, valamint a feltételezéseik
mogott rejlé okokra is.

Ismételd meg ezt a jatékot tobbféle dsszedllitdsban:
kombinalhatod példaul a 3-as tarsadalmi helyzetet
a /-essel, az 5-0st a 6-0ssal, a 9-est pedig szintén
a 9-essel.

A foglalkozas megbeszélése: hogyan jelent meg a
tarsadalmi helyzet a jelenet soran? Mi a jelentdsége
a masik ember leértékelésének?

Sziikséges anyagok: nincs.
Id6: 30-50 perc

A csoport mérete: Idedlis esetben 12-24 f6.

Célok: megismerni a hatalom fogalmat és
dsszehasonlitani a kilonbdzd elképzeléseket réla.
A diszkriminacié a hatalom altal strukturalt és
védett egyenl6tlenségekbdl eredeztethetd. A
hatalom ugyanakkor egy ambivalens fogalom,
amely felfoghatd ,cselekvési lehetdségként” vagy
,0lyan eszkozként, amivel embereket
kényszerithetink arra, hogy azt tegyék, amit
akarunk”. A hatalmat fel lehet hasznalni arra, hogy
fenntartsuk a diszkriminacidt, vagy arra, hogy
segitstk a kevésbé erds csoportokat a tarsadalmi
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egyenl6tlenségek kiegyensulyozasaban. A hatalom
mibenléte feltarhatd targyak és metaforak
kozvetitésével. Ez segit az implicit jelentések
felfedezésében, ugyanakkor megvédi az egyéneket
az itélkezéstdl, akik ezaltal konnyebben megnyilnak.

Leiras: a résztvevdket arra kell kérni, hogy hozzanak
magukkal tobb targyat, amelyekbdl majd egy, a
hatalomrol szold installaciot készitenek el. Akar a
tréner is hozhat tobb kilonbdzd targyakat,
alapanyagokat a csoportnak.

A hatalomrél valod kozos Otletelés lehet a
kiindulopont, a kapcsolatos
eszmecsere, kllonbdzd jelentéseinek tisztazasa.
Alternativ. megoldéasként, ha csak ezeket a
kilonbozd értelmezéseket szeretnénk
megvizsgalni, jobb, ha egybdl installacio
elkészitésével kezdjuk.

1. Mindenkinek 5 perc all rendelkezésére,
hogy elgondolkodjon a hatalomrdl, és elkezdjen a
targyakbdl, anyagokbdl egy installaciot késziteni a
témaban.

2. Atréner elegendd id6ét hagy az installaciok
elkészitésére, a csoport és egyének
megfigyelésére.

3. A csoportot megkéri, hogy sétaljanak
korbe, mintha kidllitdson lennének, és nézzék meg
egyméas munkait (egyénileg, szabadon vagy a
trénerrel mint idegenvezetével, kdzdsen.)

4. Az oktatd megkéri a résztvevéket, hogy
mondjanak értelmezéseket észrevételeket az
installaciokrél, mindezt nem tul hosszasan, hogy ne
faradjon el nagyon a csoport.

hatalommal

az

az

A foglalkozds megbeszélése: lezarhatja a
beszélgetést azzal, hogy elmondja, mi dertlt ki
ebbdl a kutatasbdl, a hatalom mely koncepciéjat
testesitik meg a latottak, stb.

e Ahatalom negativan értékelhet6 vagy sem?

e Hogyan kapcsolodik  a hatalom a
diszkriminaciéhoz?

e Mik a személyes hatalmam forrasai?

e Hogyan haszndlhatom a hatalmamat?
Fenntartok egy diszkriminativ helyzetet, vagy
elésegitem a véltozast?

e Hogyan?

Eszk6zok: sok kulonbozd targy, egyértelm
jelentéssel vagy tobbféle felhasznalasi moddal;
olyan anyagok mint papir, palcikak, szinek, kdvek...



minden, ami felhasznalhatd az installaciokban,
tobbféle méretd, szind, formaju, anyagu, texturaju,
sulyu stb.

Id6: 30-40 perc a csoport méretétdl fliggden.

A csoport mérete: Idedlis esetben 12-20 f6. Minél
tobb a résztvevd, anndl tobb az installacio, ezért
farasztéva valhat mindegyiket megbeszélni.

Célok: lathatova tenni, hogy mas-mas hatalommal
rendelkezlnk a tarsadalomban. A kivaltsagok és a
hatalom szorosan 6sszefliggenek; ez a gyakorlat
arra készteti az embereket, hogy elgondolkodjanak
a személyes kivaltsagaikrol és azok fenntartasarol.
Ez illeszkedhet az 1. ,diszkriminaciét elemzdé”
stratégiaba is, vagy lehet egy bevezetés része, ahol
a csoport feltarja a kivaltsag, identitas, massag, stb.
fogalmait.

Leiras: ez a gyakorlat arrdl szél, hogy egy szerepbe
helyezd magad. Minden résztvevé kap egy
szerepkartyat egy adott (képzelt) személyrdl.
Minden résztvevét megkérnek, hogy alljanak sorba
egymas mellé, és probéaljak magukat beleélni a
kapott szerepbe. A tréner ezutan felolvas par
kérdést, és minden résztvevd, aki igennel tud
vélaszolni erre a kérdésre, egy |épést tesz eldre. Ha
nemmel, akkor a résztvevd a helyén marad. Az
utolsé kérdés utdn mindenki a szerepében marad,
azon a helyen, ahova jutott.

A tréner altal feltett kérdések a kdvetkezdk
lehetnek:

- Be tudsz (a szereped szerint) jutni barmelyik
barba vagy diszkdba?

- Kaphatsz hitelt a banktdl egy Uj autd vasarlasahoz?
- Szadmithatsz-e tisztességes bandsmodra a
rendérség részérdl, amikor lopast akarsz
bejelenteni?

- Tervezheted, hogy meghdazasodsz és gyereket
véllalsz?

- Kaphatsz fogészati ellatast, amikor szUkséged van
ra?

- Biztonsagban érzed magad, amikor sotétedés
utdn az utcan sétalsz?

- Megtervezheted a jovédet?

- EgyUtt lehetsz azzal, akibe beleszerettél?

- Jol éreznéd magad, ha csatlakoznal
sportklubhoz a varosodban?

egy
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- Szavazhatsz a kovetkezd Varosi
képviseldvalasztason?

- Kérhetsz segitséget a héazmestertdl, ha a
szomszédok folyamatosan zajonganak éjszaka?

- Ott élhetsz, ahol csak akarsz?

Végll a tréner megkéri a résztvevdket, hogy
nézzenek korul, és probaljak megjegyezni, hogy ki
hol all, hogyan helyezkednek el a csoport tagjai.
Ezutan interakcioba lépnek egyméssal, megtartva

a kartyan kapott karaktereket.

Megbeszélés: az improvizacié utan megkérdezzik
a résztvevéket, hogyan érezték magukat a
szereplkben. El&szor ne fedjik fel, hogy ki melyik
szerepet testesitette meg! A beszélgetés utdn
mindenki megmutatja a kartya szerint kapott
személyazonossagat.

Anyagok: a  csoportlétszamnak
szerepjaték-kartya.

elegendd

Id6: 10-15 perc

A csoport mérete: Idedlis esetben 12-20 f6.

Célok: ezzel a gyakorlattal kiemelhet6, hogy
identitasunk milyen sokrétd, és az is, hogy nagyon
kilonb6zé embereknek is vannak kdzos vonasaik.

Leiras: A résztvevok korbealinak. A tréner arra kéri
Oket, hogy egyesével Iépjenek és
mutatkozzanak be Ugy, hogy ,En vagyok...
kiegészitve a mondatot valamivel, ami a sajat
identitasukra vonatkozik.

Kllonbozé lehetdségek: <Magas vagyok, fehér
vagyok, olasz vagyok, gazdag vagyok, hazas vagyok,
szeretem az allatokat, félénk vagyok, én vagyok az,
aki szereti a kdrnyezetet...>

Minden alkalommal, amikor egy személy elérelép,
és azt mondja: ,En vagyok...", akkor az azonos
identitadsu személy is elére 1ép vele.

elére,

Megbeszélés: A tréner megkérdezheti, milyen
kozos identitdssal rendelkezett a tobbség, ki
hogyan érezte magat, amikor tobbségi/kisebbségi
volt, milyen vératlan k6zos szempontok voltak, mi



most az ,identitds”, egyszeres vagy tobbszoros,
szilard dolog vagy képlékeny?

Sziikséges anyagok: nincs.

Id6: 10-20 perc attoél fliggben, hogy a csoport
mennyire kapcsolodik be a gyakorlatba.

A csoport mérete: Idedlis esetben 12-24 f6.

Célok: Ez a gyakorlat az identitas témajat dolgozza
fel, és egyuttal bemutatja, hogy kilonbdzd
identitdsaink vannak és kulonféle csoportokhoz
tartozhatunk.

Leiras: Minden résztvevd kap egy feladatlapot (6t
egyenld részre osztott korrel). A kdvetkezdkben
fontos, hogy mondjunk példat az identitas részeire
vagy csoportokhoz valé tartozdsra, mert az
nagyban befolyasolja, hogy a résztvevdk ezutan
mit frnak majd le.

A tréner elmagyarédzza, hogy mindenki sokoldalu,
tobb szerepe és feladatkore van, és tobbféle
csoporthoz is tartozik egyidejlleg.

A tréner megkéri a résztvevéket, hogy minden
rubrikaba irjanak be egyet ezek kozll a ,szerepei”
kozal vagy a csoportok kdzdl, amelyekhez
tartozénak érzik magukat. Egyes dolgokat kdnnyd
megragadni, identitasunk mas részeit tobb szdban
is lefrhatjak, ha ez segit.

Fontos, hogy senki se mondja el vagy mutassa meg
masnak a lapra irt szavakat. Az 5 identitasrész
kitoltésére adjunk 5 percet.

Az 5 perc elteltével kérdezzUk meg, hogy mindenki
kitoltotte-e mind az 5 rubrikat, majd kérjik meg a
résztvevéket, hogy jeldljiék meg azt az egy mezét,
amit a legfontosabbnak tartanak. Ha ezt megtették,
vélaszthatnak egy partnert, akivel 10-15 percig
elbeszélgethetnek arrdl, hogy kdnnyl vagy nehéz
volt-e a valasztds. A résztvevdknek nem kell
megmutatniuk jegyzeteiket a partnernek. Rajtuk
mulik, hogy mit mondanak el, és mit nem.
Afoglalkozés végén: kezdédhet a kozos eszmecsere
arrél, hogy mit jelent az identitds és milyen
tulajdonsagokkal rendelkezik a csoport szerint. A
tréner problematizélhatja a stabil, egydimenzids
identitds eszméjét, feltarva az egyéni identitasok
kozotti kdzos pontokat, kapcsolatokat, az eltérd
hattér ellenére.
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Eszk6zok: 1 lap 5 részre osztva, minden résztvevd
szamara.

I1d6: 30-40 perc.

A csoport mérete: |dedlis esetben 12-24 6.

Célok: A hasonlonak tlin¢ identitdsok kozoth
kilonbségek lathatova tétele. Elgondolkodtatni az
embereket arrol, identitds. Binaris
keretrendszerek megkérdéjelezése. Ezzel a
gyakorlattal a résztvevék megjelenithetik a
csoporton bellli kilonb6zé nézeteket. Még azok
is, akik hasonldan néznek ki, vagy akik azt hiszik,
hogy hasonlitanak méasokhoz olyan kategdridk
alapjan, mint a nem, etnikai hovatartozas, szexualis
iranyultsag, életkor, stb., nagyon eltéré nézeteket
alkothatnak egymasrél. Tehat a gyakorlat lathatéva
teszi a  homogénnek csoportok
heterogenitasat.

mi az

tino

Leirds: A csoport feldll és a tréner megkéri a
résztvevdket, hogy egy képzeletbeli vonal vagy atlé
mentén alljanak fel a kérdések megvalaszolasanal.
A tréner megnevez egy polaritast, mint a férfi/né,
és megkéri az embereket, hogy alljanak be valahova
a vonal/atlé mentén. Ezutan visszajelzést kér a
résztvevoktol,

Atréner folytathatja més strukturalis polaritdsokkal,
mint a tarsadalmi osztaly, képesség/fogyatékossag,
fiatal/idds, de feltarhat ideoldgidkat (progressziv és
konzervativ), értékeket (béke/biztonsag,
befogadés/kirekesztés).

A kérdezés/mozgas feladatot lehet rovidebb
beszélgetésekkel is tarkitani, a kérdések mentén
kialakuld homogén csoportokban.

Valtozat: Egy vonal mentén ketté osztjuk a termet,
annak alapjan, hogy a résztvevék egyetértenek az
adott &llitdssal vagy sem. A résztvevéknek a
facilitator altal hangosan kimondott kijelentésekre
kell reagalniuk. A résztvevék nem allhatnak
kozépen, mindenképp oldalt kell vélasztaniuk.
Megengedett viszont, hogy kdzelebb vagy tavolabb
alllanak a kozépvonaltdl aszerint, hogy mi a
véleményUk: ,inkabb egyet értek” vagy ,kevésbé
értek egyet”.

Megbeszélés: \Végliil a vita lezarhato aszerint, hogy



ezek a dichotomiak megfeleléek és valdsak-e, vagy
a nyugati civilizacié ismeretelméletéhez tartoznak,
amit meg kell kérddjelezni. A gyakorlat lehet, hogy
érzelmileg intenziv lesz, vagy banto, akar kemény
reakciokat is kivélthat. Vita is keletkezhet egy-egy
sz6 jelentésérdl, amit dvatosan kell kezelni, ezért
ha ezeket a szavakat hasznalni fogjuk, készUljunk
fel bel6lik!

Sziikséges anyagok: nincs.

Id6: 10-20 perc, az adott inger erdsségétdl
flggden.

A csoport mérete: Idedlis esetben 12-24 f6.

Célok: legyen lehetéséglink szembenézni a
diszkriminaciéval kapcsolatos rejtett érzéseinkkel
és gondolatainkkal. igy elgondolkodhatunk a tanult,
altalanosan elfogadott elditéleteinken és sajat
tapasztalatainkon. Az eszkdz hasznalhatéd a

sztereotipiakrol szold 2. stratégiaban is.

Leiras:

1. rész: A padlén tobb papirlap van, amelyekre a
tréner elére leirt kdlonbdzd allitdsokat. Ezek
aktudlis, valamint klasszikus sztereotipidk s
lehetnek. A résztvevdknek elészor az a feladata,
hogy elolvassak az 6sszes allitast, majd valasszanak
ki egyet, amelyet a kezikben fognak tartani
(idétartam: kb. 10 perc).

2. rész: Atréner egy szalag segitségével kijelol egy
Ugynevezett "diszkriminacios barométert” a padlon.
Az egyik végén az 1-es, a masik végén a 10-es
szam taldlhatd. Az 1-es szam azt jelenti, hogy ,nem
tal  diszkriminativ’, a 10-es pedig ,nagyon
diszkriminativ”. Minden résztvevének fel kell
olvasnia az altala véalasztott allitast, majd el kell
helyeznie a barométerre, attdl flggden, hogy
szubjektiven hogyan értékeli azt (kb. 15 perc).

Lehetséges allitasok:
- A németek lgyesek, a torokok lendiletesek, az
olaszok vidamak, a japanok szorgalmasak, a franciak
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bajosak, az amerikaiak optimistak....
- Andének otthon a helye
- A'tanar megkodveteli, hogy az iskola udvaran csak
németll beszéljenek.
- Egy tanuld zsidd vicceket mesél, és utdna azt
mondja, csak poénkodik.
- Avildgbajnoksag alatt zaszlokat lengetnek

- A nék okosabbak, mint a férfiak
- A feketék jobban tudnak tancolni.
A foglalkozds megbeszélése: Kérdezze meg a
résztvevéket, hogy ez a gyakorlat milyen
gondolatokat ébresztett benniik a sztereotipiakrdl,
és milyen érzéseik voltak az ilyen kijelentések
hallatan.
Anyagok: Ragasztdszalag a padlon 1évé vonalhoz;
sok lap, résztvevénként legaldbb egy, amire a
mindennapi élethelyzetekben eléforduld tipikus,
diszkriminativ altalanositadsok vannak irva.
Id6: 25-30 perc
A csoport mérete: Idedlis esetben 12-24 f6.

Célok: Képessé tenni a résztvevéket arra, hogy
cselekedni tudjanak egy diszkriminativ helyzetben.
A projekt célcsoportjahoz tartozd j6 eséllyel valnak
diszkriminativ helyzetek szemtanuiva, igy ha
jobban megértik a témat és a sajat sztereotipiaikat
a hatalommal, kivaltsdgokkal, identitdsokkal
kapcsolatban, akkor jo szovetségesekké valhatnak.

Leiras: A férumszinhaz az egyik leggyakrabban
hasznalt és leghiresebb mddszer az Elnyomottak
Szinhaza gyakorlatai kozil, amelyet vildgszerte
alkalmaznak és esetenként félreértenek.
Konkrétan azt jelenti, hogy elészor be kell mutatni
egy elnyomo helyzetet, masodszor arra kérni a
kozonséget, hogy allitsak le a jelenetet, ha
diszkriminacid torténik, majd helyettesitsék az
aldozatot és valtoztassanak. A szinpadon mindenki
beavatkozhat, aki csak akar. A facilitator segit az
alternativdk  kutatdsdban, a  kdzbelépések
megitélése nélkdl.

Az olvasok egy része valdszinlleg rendelkezik
alapvetd ismeretekkel vagy annél toébbel is, de az
alapvet6 informéciokat az 1. doboz tartalmazza.
Ennek a mddszernek az a lényege, hogy valds
élethelyzeteken alapuld, fiktiv jelenetet alkossunk,
a cselekvés lehetdségét pedig a szemtanuk
szempontjabdl elemezzik.



Az egyik lehetséges megoldas:

Gydjtsink megtortént diszkriminacids torténeteket,
ahol a résztvevék szemtanuk voltak: tarthatunk
Otletborzét, vagy paros megosztast, ahol mindenki
torténeteket mesélhet el, esetleg korben Ulve
megoszthatjak a résztvevok kulonféle javaslataikat,
stb.

Hozzunk létre 3-5 f&s csoportokat egy-egy
torténet szinpadra allitdsdhoz.

Mutassuk be az egyes csoportok torténeteit, és
vessik be a férumszinhaz-technikat (lasd az 1.
dobozt).

Megbeszélés: A foglalkozast lezarhatjuk valamilyen
ritudléval, a tapasztalatok, eredmények vagy akar
a megélt érzések megosztisaval. Ezutan
folytathatjuk a forum sordn elindult vitat a
szovetségesek altal megvalosithatd stratégidkrol.

Anyagok: Néhany targy, ruha, anyag, ami a
jelenetekhez szlkséges lehet.

Id6: 3-5 6ra a csoport méretétdl figgden.

A csoport mérete: Idedlis esetben 12-24 f6.

ime egy lehetséges napirend, amely az &ltalunk
szervezett workshopok sordn alakult ki. Nem kell
szigorUan ragaszkodnod hozza! Legyél rugalmas és
igazitsd a programot az adott csoporthoz és
kontextushoz.
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Ha hasznosnak taldlod, természetesen helyettesitsz
egy-egy gyakorlatot vagy technikat masikkal is,
amely megfelel a célnak. Néhany 6tletet adunk, de
ezek nem kizarolagos lehetéségek!

Miel6tt részletes napirendet allitanal 6ssze konkrét
gyakorlatokkal, elészor gondold végig, hogy a
javasolt stratégiak kozul melyik vonzébb és
megvalodsithatd az adott csoport szédmara.
Altaldnossadgban véve minden stratégia és
workshop arra hivatott, hogy megteremtse azt az
atmoszférat a csoporton beliil, amely a problémakdr
vizsgalatdhoz szUkséges, ami elég kényes. Tehét a
kdvetkezd napirendek elsé és utolsé lépése kozos.
A napirendet kezeld rugalmasan, mert a
csoportfolyamat fontosabb, mint az Utemterv
kovetése!

Ha online formara kell valtani, javasoljuk, hogy a
kialakitas legyen napi 2-3 6ra, vagy 2 6ra online,
néhany offline feladattal. Lehet hibrid workshopot
is tartani, néhany ember személyes jelenlétével és
néhany online résztvevével, de ehhez j6 felszerelés
és el6készités szlkséges.

Ez egy lehetséges vazlat, amely elsésorban az
Elnyomottak Szinhdza moddszerét hasznilja a
diszkriminacioellenes fellépés témakarében.

Ez a napirend kb. 20 ¢éras workshopra tervezve,
ami Ugy oszlik el, hogy kb. 1-3 éra jut a bevezetésre,
14-17 o6ra a f6 foglalkozasra és 1-2 ¢ra marad a
zarasra. Ez attél is flgg, hogy napi 3 vagy 6 6ras
workshopot tartunk. Minden esetben, sziikség van
egy rovid bemelegitésre, és lezard feladatokra is.



CAAD

FAZIS LEGFOBB CEL LEIRAS
BEVEZETES Segiteni a résztvevdket abban, | Ez a rész valtozhat; lehet par szé a
(10’-20") hogy elhelyezkedjenek és | workshoprol: munkatarsak
megkapjak a lényeges | bemutatdsa, a workshop céljai,
informacidkat. elvérasok, a folyamat Iépései, a
kdzo6s munka szabalyai..
CSOPORT KIALAKI'TASA Abizalom és a nyitottsag kialakitasa | Kilonbozé gyakorlatok és jatékok
(60-'90") a csoportban, az aktiv részvétel | (lasd 3.2).
elésegitése.
DEMECHANIZACIO/ A kildnbézé  irdnyvonalak | Kilénbozé gyakorlatok (lasd 3.2).
ELOKESZITES feltarashoz szlikséges
(15’-60) elékeésziletek megtétele; lehetéve

tenni a csoport és az egyes
résztvevok hogy
fejlesszék az ehhez kapcsolddd
képességeiket.

szamara,

FO FOGLALKOZAS
(14-17 ore)

Megvizsgalni a diszkriminacio,
sztereotipidk, hatalom, kivaltsagok
és az identitas fogalmi korét.

Lasd az eszkdzoket a 3.3-as
fejezetben.

KONKLUZIO /

Az egyén jollétének és a megélt

Nyitott/irdnyitott/rédvezetd

OSSZEFOGLALAS érzések vizsgalata, a | kérdések segitségével lefolytatott

(20'-60’) kovetkeztetések levondsa  és | vagy szabad beszélgetés.
megosztasa.

LEZARAS A lezards és blcslzas ritualis | Ertékelés, érzelmi és ritudlis zard

(15’-30’) modja. gyakorlatok (l4sd 3.2).
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A PARTNEREKROL

Az SOS Racismo Gipuzkoa/ Gipuzkoako SOS Arrazakeria 1993-ban alakult, hogy
kiizdjon a bdrszinen, etnikai hovatartozdson vagy kulturdlis hattéren alapuld
megkllonboztetés és szegregacio minden forméja ellen. Amikor ez a megkllonboztetés
egyéni, csoportos vagy intézményi szinten torténik, toleranciat, tiszteletet és megértést
kovetelink, egyenlé jogokkal mindenki szadmaéara. Pozitivan latjuk a kulturalis
sokszinlséget, és tamogatunk mindenféle kulturalis cserét és gyakorlatot, amely
Osztdnzi a helyilakossag, a bevandorlok és a kisebbségi csoportok kozoth kapcsolatokat.
Az SOS Racismo arra 6sszpontosit, hogy felhivja a tarsadalom figyelmét a migransok valdsagéara, valamint a
strukturalis rasszizmusra és a diszkriminacié tobbféle formajara. Ennek érdekében kilonbozé akciodkat hajt
végre: tandcsot ad a bevandorldknak jogaikkal kapcsolatban, interszekciondlis nézépontbdl elitéli a rasszizmus
és diszkriminacié minden formajat, elésegiti az interkulturdlis kapcsolatokat az elditéletek felszamolasa és a
befogado tarsadalom felépitésének elésegitése érdekében, valamint kilonbozé képzéseket tart a tarsadalom
tudatossagénak és tudasanak ndvelése céljabol.

http:/www.mugak.eu/

ARELENKEREN

A Giolli Cooperativa Sociale nemzeti és nemzetkdzi projektekben is aktiv, kilonbdzd
célcsoportokkal, féleg fiatal vagy marginalizalt csoportokkal dolgozik, az EInyomottak
Szinhazat (Theatre of the Oppressed, T.O.) alkalmazva elsédleges médszerként a napi
tapasztalataik és tarsadalmi problémaik feltdrasara, valamint a véltozasi folyamatok
elésegitésére. Ehhez a keretet Paulo Freire pedagdgidja, kozosségfejlesztési megkdzelitése
és aktiv erészakmentessége adja. A Giolli T.O. beavatkozasokat és képzéseket tart
szocidlis szolgédltatasok és projektek szerepléi szédmara kilonbozé terlleteken
(antirasszizmus, kabitoszer-flggdség, szocidlis betegségek, pszichiatria, oktatas, megelézés stb.), amelyekben
kilonbozé kord és helyzetl emberek résznek vesz. A Giolli elsésorban a Férumszinhaz modszerén alapuld
interaktiv eléadasokat készit kulonbdzd témakrdl, részt vesznek fesztivalokon és konferenciakon, valamint
egyUttmUkodnek hasonld olaszorszagi és kilfoldi szervezetekkel. Ezenkivil a Giolli szamos projektet hajt végre
a diszkriminacié megel&zésére, kilonods tekintettel a migransokkal, a kilfoldi allampolgéarok kézosségeivel és
az LMBTQI+ kdzosségekkel szembeni diszkriminaciora. A Giolli megkdzelitése részvételen alapuld, horizontalis
és kreativ. https:/www.giollicoop.it/

Az Artemisszié 1998-ban alakult nonprofit alapitvanyként Budapesten,
Magyarorszagon. Hiszink egy nyitott, tolerdns tarsadalomban, ahol a
hatranyos helyzetli emberek lehetéséget kapnak, és az interkulturalitds meg
van becsUlve. Ezen célok érdekében dolgozunk hazankban és kilféldon is. Hisziink abban, hogy ebben a
jelenlegi globalizalt vilagban a mélyen véaltozatos tarsadalmak megértése elengedhetetlen készség. Ez az Ut
elére. Szervezetink két iranyba terjesztette ki munkajat: az egyik a Mira, az Artemisszid Alapitvany interkulturalis
kozossége; a masik pedig az Artemisszid Kompetencia Kozpont, ami az intertukturalitassal kapcsolatos
tudatossagot noveld és készségfejlesztd tréningekre fokuszal.

http:/www.artemisszio.hu/

I AKulturhaus Brotfabrik egy kulturélis kdzpont, amely egy egykori kenyérgyarban
kUIturhaus talalhato, Bécs egy nagyon élénk és szines kerlletében. A stidiok és galéridk
— brotfabrik kozé beagyazott Kulturhaus a kdrnyezé negyed lakoit éri el, amelyet szocidlis
lakdsok és sokszinl lakossag, de kevés taldlkozasi lehetéség jellemez. A
Kulturhaus mdvészeti projekteken keresztil kapcsolddik a kertilethez, és lehetdséget kinal a kornyéknek arra,
hogy kapcsolatba kerUljenek egymassal, és valami Ujat alkossanak. Célja, hogy a muvészet és a kultura
segitségével hidat épitsen a kilonbozé kozdsségek kozott.
http:/www.kulturhaus-brotfabrik.at/
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CREATIVE ACTION AGAINST DISCRIMINATION

A PROJEKTROL

A szamos eurdpai orszagban tapasztalhatd populista tendencidk miatt a rasszizmus elleni munka egyre
aktualisabba valik. Ebben a polarizalt politikai kornyezetben fontos a rasszizmusellenes munka spektrumanak
kiszélesitése annak érdekében, hogy névelni lehessen a tarsadalom érzékenységét a kérdés irant. Ugy
gondoljuk, hogy a diszkriminacidellenes munkanak fontos helye van a felnéttoktatds minden terdletén.

A diszkriminacidellenességet gy értelmezzik, mint a diszkriminacio tudatositasat, az ellene valo tiltakozast
és klzdelmet tarsadalmi szinten. A diszkriminacio értelmezésiink szerint nem csupan az egyenlétlen
bandsmodot jelenti, hanem minden olyan csoportképzést, amely a tarsadalmilag relevans kategoridk kozott
kilonbségeken alapul, mint példaul a nem, szexualitas, faj, etnikum, vallas, életkor stb. alapjan feltételezetten
egymastdl alapvetéen elkllonilé csoportok szerinti megosztas. Ezek a kildnbségek gyakran egész
embercsoportokkal szemben vald egyenlétlen bdndsmaod indoklasaként és legitimacidjaként szolgélnak, ami
tarsadalmi egyenlétlenséget eredményez. A hatalom és a hatalmi egyenlétlenségek beleirddnak a diszkriminativ
cselekvésekbe, struktirakba és rendszerekbe.

A mi megkozelitésiink e problémaval kapcsolatban az, hogy kreativ eszkdzokkel elésegitstk a reflexidt és
fokozzuk a megértést. Workshop terveinkben olyan eszkdzoket javasolunk, amelyek 6sszekapcsoljak a
mUvészeti mddszereket a diszkriminacidellenes munkaval. Ezeket a kdvetkezd négy eurdpai orszag szakemberei
kdzosen hoztédk létre: Spanyolorszag, Olaszorszag, Magyarorszag és Ausztria. Szakértdink a részvételi filmezés,
a szinhaz és az elnyomottak szinhaza, valamint a kézosségi média tertletén gyUjtotték Ossze tapasztalataikat,
amelyek alapjan négy gyakorlatias eszkoztarat készitettlink trénerek és oktatok szamara. Emellett, olyan
innovativ értékelési eszkdzokrdl is készitettliink egy gydjteményt, amelyek kifejezetten az ilyen téméaju mihelyek
igényeihez igazodnak, a nem formalis felnéttképzés teriletén.

Ezekben Uj médszereket ajanlunk a képzdéknek és oktatdknak, amelyekkel bévithetik tevékenységi koriket. A
kreativ eszkdzdk erds potencidllal rendelkeznek a személyes fejlédés szempontjabdl, és teret kinadlnak a
személyes reflexiora egy nagyon is mélyrehaté szinten. Célunk, hogy minél tébb tréner, oktatd és képzé
szakember ismerje meg ezt a potenciélt!

https:/www.caad-project.eu/
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Erasmus+ Strategic Partnership 2019-1-AT01-KA204-051493



