i 7
~A

CREATIVE ACTION AGAINST DISCRIMINATION

RESZVETELI
FILMEZESSEL A
DISZKRIMINACIO
ELLEN

RAEIN Az Eurdpai Unio
L Erasmus+ programjanak
= tarsfinanszirozasaval

Ez a projekt az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval valosult meg. A kiadvany kizérélag a szerzék nézeteit tartalmazza, és a Bizottsdg nem teheté
felel6ssé az ebben taldlhatd informaciok barminem hasznalataért.



CAQD

TARTALOMJEGYZEK

ELOSZO 3
WORKSHOP-UTEMTERV
PELDAK 17
BEVEZETES A RESZVETELI ~ #lFem v/

, 4.2 Strukturalis keret 17
FILMEZESBE 4 4.2.1 . Els6 véltozat 18
1.2 Kulesfogalmak > 4.2.2 Masodik valtozat 18
1.3 A részveteli filmkészites szakaszai 6 4.2.3 Harmadik valtozat 18
1.3.1 A kamera és a felszerelés bemutatasa, 4.3. Tippek az idéterv személyre
valamint a csoportkeépzés folyamata 6 szabasahoz 18
1.3.2 Tartalomspecifikus munka 6
1.3.3 Forgatas és vagas 6
1.3.4 Bemutatd és Unneplés 6
1.4 Variaciok és Moédositasok 7 JATEKOK ES FELADATOK

19
5.1 Bemelegité feladatok 19
RESZVETELI FILMEZES S v
A DISZKRIMINACIO 5.1.2. Mutasd be magad egy targyon
KONTEXTUSABAN 8 keresztul 21
2.1. Mi az a diszkriminacio? 8 5.1.3. Hang vagy kep? Melyik mond el
2.2.1. A rasszizmus mint az ,othering’, vagyis tobbet? 21
megkiildnbdztetés egyik példaja 9 5.2. Tartalomspecifikus feladatok 22
2.2.2. Diszkriminativ strukturak 10 5.2.1. Tematikus brainstorming 22
23. A PV szerepe a diszkriminacioellenes 5.2.2. Interjuk 23
munkaban 11 5.2.3. Szoborjaték: 23
2.3.1. 1. gyakorlat 11 5.2.4. Az 6rdog Ugyvédje 2 24
2.3.2. 2. gyakorlat 11 5.3. Gyakorlatok tervezéshez és
2.3.3. 3. gyakorlat 12 videofelvételhez 24
2.3.4. 4. gyakorlat 12 5.3.1 Akozdnség ,utazédsa” 24
5.3.2. 6 jelenetes rovidfilm készitése 25
Altalanos megjegyzések 26
5.3.3. Storyboard és forgatas 26
Z Z Z i 5.4. Gyakorlatok csoportokban valé
A RESZVETELI FILMKESZI- , ,

, s s ;s utomunkahoz 26
TES ELOKESZITESE 13 5.4.1. Szerkesztés papiron 26
3.1 Technikai felszerelés 13 Par 4ltalanos megjegyzés a facilitaciohoz 27
3.1.1 Legjobb eset 13
sL2inmds 1 MELLEKLET TOVABBI
3.1.3 Opciondlis / Variaciok 14 ,

3.1.4. Arésztvevok sajat felszerelésének OLVAS'N IVALO/

hasznalata /Csak telefon / Kisérletezés 14 FORRASOK 28
3.2 Egyéb eszkozok 15

3.2.11d6 15 .

3.2.2 Hely 15 A PARTNEREKROL 29
3.2.3 Tovabbi eszkdzok 16



caab

ELOSZO

Ez az eszkoztariranymutatasként és inspirdcioként
szolgal mindazok szédméra, akik részvételi
filmezéssel és/vagy diszkriminacioellenes
tevékenységgel szeretnének foglalkozni. Volt mar
részed részvételi filmkészitési projektben? Remek!
Teljesen Uj vagy? Semmi gond! Az egyenld
banasmodeért harcolsz? Tokéletes! Ez a téma (j
szamodra? Még jobb! Ez a kézikonyv minden
érdekléddnek sz0l, tapasztalatoktdl és
eldképzettségtdl fuggetlendil.

Gyakorlatitippeket adunk arészvételifilmprojektek
tervezéséhez és megvaldsitdsdhoz, valamint
konkrét jatékokat és gyakorlatokat mutatunk be.
Ha maéar tapasztaltabb vagy a terlleten, Uj
nézépontokat taldlhatsz a projektjeidhez. Ha Uj
vagy a témaban, ne félj kérdéseket feltenni és
felfedezni!

Az eszkoztér elsé fejezetében a részvételi filmezés
gyakorlatdt mutatjuk be 4ltaldnossagban. A
masodik fejezetet a diszkriminacio elleni részvételi
filmkészités  sajdtossdgainak  szenteljik. Ezt
kovetden informaciokat nyujtunk arrél, hogyan is
épul fel egy diszkriminacid elleni részvételi
filmprojekt, példakkal szolgdlunk  workshop
tervekhez, és bemutatunk néhany jatékot és
gyakorlatot. A jatékok egy részét kifejezetten a
részvételi filmes muhelymunkakhoz terveztik,
masokat egyéb kontextusokbdl adaptaltunk.
Valamennyit  inspiraciénak szanjuk. Tovabbi
olvasmanyokért és maéas, tdobb gyakorlatot
tartalmazoé eszkoztarakért lasd majd
hivatkozésainkat!

A CAaD projektrél és més eszkdztarainkrol tovabbi
informaciok a  https:/www.caad-project.eu
weboldalunkon talalhatok.

3 www.caad-project.eu
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RESZVETELI FILMEZESBE

A Participatory Video (réviden PV), vagyis a részvételi filmezés egy olyan
modszer, amely csoportokat vagy ko6zosségeket von be és segiti 6ket sajat
filmes projektjeik megvaldsitasaban. Két alapelve az, hogy a videokészités
egyszerUl és hozzaférhetd, valamint, hogy az emberek k6zos kérdéseket
megvitatva, kételyeket megfogalmazva vagy torténeteket megosztva
kapcsolodni tudnak egymashoz. Szamos PV-vel dolgozé szervezet célja,
hogy a csoportokat cselekvoképessé tegye, hogy megoldasokat talaljanak
a problémaikra, valamint hogy ezeket a dontéshozék vagy mas csoportok
szamara bemutassak a tudas megosztasa érdekében.

A PV egy olyan modszer, amely tdmogatja a
marginalizélt csoportokat sajat elképzeléseik
megvaldsitasaban. Mint ilyet, vildgszerte szamos
civil szervezet hasznédlja a koérnyezetvédelmi
akcioktol a békefenntartoi folyamatokig terjedd
tertleteken. Amodszersok tertleten alkalmazhato,
az érdekérvényesitéstél vagy a  kozosségi
felméréstél kezdve a kapacitdsépitésen at a
projektértékelésig. A téméatdl és a  kivant
eredménytdl fliggden kilonbozé modszereket
alkalmazhatunk.

A PV-projektek sordn szlletd videdk nagy része
dokumentumfilm-szerd, gyakran  alkalmaznak
interjukat és helyszini felvételeket. Mindemogott
azonban egy kulonleges folyamat hiizodik meg. A
PV nem csak a film elkészitését célozza meg,
lényege az elkészités folyamataban rejlik. Egy PV-
projekt eredménye nem csupan egy valamirdl
vagy valakirél sz6lo film, hanem a csoportbdl, a
kozosséghdl és azon kornyezetbdl szlletd
filmalkotds, amelyben a projekt zajlik. A vided
konkrét tartalma, valamint a folyamat egy adott
kérdés megvitatasatédl a megoldasok bemutatasara
vonatkozé dontések meghozataldig altalaban
fontosabb, mint az esztétikai eredmény. Mondjuk
ugy, hogy a kllcsinynél tobbet ér a belbecs. Egy
PV-projekt értéke mind a gyéartds sordn, mind
pedig a terjesztés soran kialakuld parbeszédben
rejlik. Az otletek megosztdsa, a gondolatok és
tapasztalatok cseréje, valamint a produktiv vitak

mind fontos részei egy PV-projektnek.

A kanadai Don Snowden 1967-es vallalkozasa a
Fogo szigeteken a PV-projekt korai példajanak
tekintheté. Halaszok  csoportjaival  forgatott
filmeket, majd ezeket megmutatta mas szigeteken
él6 haldszoknak. A parbeszéd révén a kilonbozéd
terlletek haldszai r3jottek, hogy hasonld
problémakkal  szembesllnek, és  kalonféle
megoldasi modok allnak rendelkezéstkre. Azota
szamos szervezet és maganszemély foglalkozik
valamilyen formaban részvételi filmezéssel. Egy
PV-projekt tobbféle mddon is megvaldsulhat, de a
tapasztaltabb PV filmkésziték &ltaldban az adott
igényekhez és helyzethez igazitjak a koncepciot. *
A PV legnagyobb értéke az elsé pillanattol az
utolsoig tarté csapatmunka. A résztvevdk csoportja
az Ut minden egyes szakaszat egyUtt teszi meg, és
amikor csak lehetséges, egy nagyobb kdzdsséget
is bevonnak. Valdszinl azonban, hogy gyakorlati
és szervezeési okokbol egyes projekteket dssze kell
sUriteni. Ebben az esetben bizonyos |épések
elhagyhatok vagy tomoritheték. Mindenesetre,
tovabbra is fontos az atlathatésag, e dontések
megalapozottsaga, és a véltoztatas lehetéségének
fenntartasa.

Példaul: Egy atfogo PV-projektben a facilitatorok
vezetik a témakeresési folyamatot. A film tartalma
tehat teljes egészében a csoporton belll alakul ki.

1 See Lunch Nick, and Chris Lunch: Insights into
Participatory Video. A handbook for the field, Oxford
2006, p.11.

www.caad-project.eu
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Az ebben az eszkoztarban szerepld workshop
vazlathoz azonban javasolunk egy témat. A
‘kozosség” mint téma horgonyként funkcional a
Részvételi filmezéssel a diszkriminacio ellen
projekt szamara. Akar egy szalagcim, azonnali
vitara sarkallja a résztvevéket. Mindazonaltal id6t
szanunk arra, hogy ezt a korabban meghozott
dontést a csoporton belil megvitassuk, és
nyitottak maradunk arra, hogy a csoport
akaratanak megfeleléen modositsunk rajta.
Hasonloképpen, a video szerkesztését néha
részben a facilitatoroknak kell elvégeznitk, féként
az idobeli korlatok miatt. A vagas alapvetd
fontossaggal bir barmely film elkészitése soran, és
nagymértékben  megvéltoztathatja annak
jelentését  és hangulatdt, ezért érzékeny
megkozelitésre van szikség.

Minden olyan lépést, amelyet a facilitdtor dontése
alapjan “kihagyunk”, nyilt javaslatként a csoport
elé kell vinni.

A technolégia jelentésége

Az okostelefonok hasznalataval a fényképezés és
a videdzas konnyen elérhetévé valt. A beépitett
kamerak minésége egyre jobb ésjobb, az egyszerl
videdszerkeszté programok pedig vagy elbre
telepitett, vagy konnyen elérheté alkalmazésok.
Az eszkdzok intuitiv hasznalata megkonnyiti a
videdkészitést, kulondsen a fiatal csoportok
(digitélis bennszUlottekkel) esetében. A
professziondlis berendezések hasznalata még
inkabb feldobhatja a folyamatot és kulonleges
érdeklédést valthat ki, egy Ujabb szintre emelve a
PV folyamat jelentéségét. Ezért ebben az
eszkodztarban alapvetden professzionalis eszkdzok
hasznalataval tervezink. Ugyanakkor, tippeket
adunk a tablagépek vagy okostelefonok
hasznalataval torténd munkahoz is.

Egy PV-projekt egyben gyakorlati tanulasi
tapasztalat. Amikor elészor vezetlnk PV-projektet,
gy6zédjinkmeg  réla, hogy a  kodvetkezd
kulcsfogalmakat elsajatitottuk:

Merjlink hibazni: A gyakorlati tanulés fenntarthatd
tanulas. Magyardzas helyett hagyjuk, hogy a
résztvevok maguk probalkozzanak, és a sajat és
masok hibain keresztll tanuljanak.

Tegylik ahibakat kozos tanulassa: Bizonyosodjunk

meg roéla, hogy a résztvevék értik, hogy minden
kdzos hiba valamennyilk szamara tanulasi
lehetéség! Nem az szédmit, hogy ki mit csinlt
rosszul, hanem az, hogy mindannyian lassuk,
milyen hatéssal birt, és megértsik, hogyan
csinalhatnank legkozelebb jobban. Ne rejtstink el
egy hibat sem, hanem adjuk hozza azt egy kdzos
tanulasi adatbazishoz! Gyakran kérdezzink ra,
hogy mitetszettvagy nemtetszettarésztvevdknek,
és hogyan lehetne javitani az eredményen!
Figyeljunk és tanuljunk: Valamennyi felvétel
kozvetlenll a forgatds utani visszanézése segiti a
megértést és a "kéz és fej” 6sszekapcsolasat - segit
arésztvevoknek megérteni a kapcsolatot a kamera/
mikrofon/allvany... és a képernyén latottak kozott.
Ezért fontos, hogy az anyagot kdzvetlendl a felvétel
utdn nézzik meg. Nem szédmit, hogy jatékos
gyakorlatokrdl vagy egy fontos interjurdl van szo,
fontos, hogy a felvételeket késéhb, a forgatas soran
is visszanézzik. Ha egy csoport elakadt a
projektjében vagy nincs motivacidja tovabb
forgatni, az eddig felvett anyag megtekintése Uj
Otleteket eredményezhet: javaslatokat tehetnek a
folytatasra vagy bizonyos elemek Ujakkal torténd
helyettesitésére. Ez sokszor gylmolcsozd vitat
indit el a résztvevok kozott.

Adjuk tovabb: Minden résztvevd megmutatja a
masiknak, hogyan kezelje a felszerelést, majd az
megtanitja a kovetkezének. Azzal, hogy egy tanult
dolgot magyarazunk, megkonnyitjik annak
jovébeni felidézését.

Engedjuk ki a kezlinkbdl az irdnyitast: Gyakran
valtogassuk a szerepeket a résztvevdk kozott,
hogy senki se legyen csak egy teriilet szakértdje a
folyamatban. Facilitatorként hagyjunk fel a kis
lépések és az eredmény feletti ellenérzéssel.
Alakitsuk ki a kdzds munka kereteit, de maradjunk
nyitottak, rugalmasak és kreativak.

Vegyilik komolyan, hogy az alkotds a csoport
tulajdona: A csoport dont a végeredményrdl
formailag és funkcidjat tekintve. Hagyjuk, hogy 6k
dontsenek arrol, a videdt megosztjak-e, felkerdl-e
az internetre vagy sem, miként jelennek meg (pl.
stablistdn), és valamennyi felvétel sorsarol a
projekt befejezését kovetden!

Valjunk sebezhetévé: Teremtsink kozos alapot
és tamogatd légkort ahhoz, hogy mindenki merjen
hibazni, és “beismerhesse” hibait. Facilitdtorként is
legylink sebezhetdk (pl. vegylink részt bolondozdés
jatékokban, ne bujjunk a kijeldlt szereplink mogé).



Szérakozzunk: Haszndljunk jatékos modszereket
még a komoly emberek esetében is! A jatékok arra
késztetik az embereket, hogy elengedjék
szerepeiket. A kozds nevetés megkonnyiti azt,
hogy sebezhetéve valjunk.

Jojjink 6ssze: Vonjunk be masokat, szélesitsik a
kort (pl. interjuk, torténetmesélés vagy csak
véleménykérés  révén). Osszuk meg az
eredményeket és Ginnepeljink egyUtt!

1.3 A részveételi
filmkészités szakaszai

A PV-projektek formaja és funkcioja eltéro,
azonban bizonyos szakaszok minden esetben
fontosak. A kovetkezékben roviden szeretnénk
bemutatni az egyes szakaszokat, és a mogottes
maodszertan illusztralasara szant gyakorlatok és
jatékok példait.

1.3.1 A kamera és a felszerelés
bemutatasa, valamint a
csoportképzés folyamata

Kilondsen a folyamat elején, jatékos gyakorlatokat
alkalmazunk, mivel ezek kettés funkcioval birnak:
a résztvevék megismerkednek a technikai
eszkozokkel, valamint megismerik egymast, ami a
csoportképzést is segiti. A csapatépitd gyakorlatok
Osszekapcsolasa a kameraval valé ismerkedéssel
segit a felszerelés természetes hasznalatanak
elsajatitdsdban. A PV-projektek  esetében
kulcsfontossagu, hogy a felszerelés bemutatésara
mar a folyamat legelején sor kerlljon, és a projekt
valamennyi szakaszaba beépiljon. Kuilonosen
akkor fontos ez, ha a legprofesszionélisabb
felszereléssel van dolgunk. Egyes résztvevok
ugyanis nagy tisztelettel vagy akar félelemmel is
viseltethetnek ezek irdnt, az esetleges hibak
elkdvetésétdl tartva. A jatékok segitenek abban,
hogy konnyebben belerazédjanak a feszerelések
hasznalataba.

GYAKORLATOKHOZ: 5.1.

1.3.2 Tartalomspecifikus munka

Egy PV-projekt célja, hogy egy bizonyos kérdést,
témat vagy probléméat kdzos munkafolyamaton
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keresztll kordljarjon. A filmkészités modszertanat
a vita irdnyitdséara, a gondolatok kifejezésére és a
csoporton belll [étrehozott 6tletek megosztasara
hasznaljak. A fokusz mindig a téman marad, a film
az alkotas és a vita médiuma. Ez kilonbozteti meg
a PV-projekteket mas médiamdhelyektsl. A
tartalomspecifikus munka egy része kdzvetlendl a
kamera hasznalataval torténik, mas gyakorlatok
célia  a filmezéshez  szlkséges  torténet
elékészitése, mig masok  altalanosabban
kezdeményeznek eszmecserét, az aggodalmak
kifejezését és a problémak elemzését. A PV-
projektnek ez a kdzponti szakasza tehat a témak
megyvitatasara, a problémak vizualizalasara, a
vélemények  kifejtésére  és a  megoldasok
megtalaldsara 6sszpontosit.

GYAKORLATOKHOZ 5.2.

1.3.3 Forgatas és vagas

A kovetkezé szakasz a tényleges filmfelvétel. Sok
PV-projekt az interjukra &sszpontosit, mert igy
tobb hang és vélemény is megjelenik. lgy
szélesedik a résztvevok kore, és tobb embernek
adddik lehetésége arra, hogy elmondja torténetét
vagy kifejtse véleményét egy adott témarol.
Emellett, szeretnénk 0&sztondzni  mindenkit
kilonbozé kreativ kifejezési médok bevonasara.
Gondolkodj kreativ. megoldasokon, amelyekkel
mas hangokat is bevonhatnal! Es ne feledd, hogy
a hangnak sem szabad kisebb jelentéséget
tulajdonitani, mint a képeknek!

Alapvetd fontossagu, hogy ebben a szakaszban
elésegitsiik azt, hogy a résztvevok gyakran
cserélhessék a szerepeket. Mindenkit batoritani
kell arra, hogy legyen a kamera el6tt és mogott is,
vegyen fel hangot, készitsen interjit, rendezzen
jelenetet stb.

Az anyaggyUjtés utan kezdddik a szerkesztés.
Annak érdekében, hogy ez is egy csoportos
folyamat legyen, a vagas kilonbozé szakaszait
szétvalasztjuk, és nem mindent a szamitogeép elétt

végzUink.
GYAKORLATOKHOZ 5.3. és 5.4.

1.3.4 Bemutato és linneplés

www.caad-project.eu



A vetitések és bemutatok a sikeres PV-projektek
elengedhetetlen részét képezik. A vetitésekre
nem csak a végén, a kész alkotds bemutatasaként,
hanem a projekt kilénbozé szakaszaiban is sort
kell keriteni! Ez kulonosen fontos a szélesebb kord
kozosségi munka esetében, ahol a folyamat sorén
mindenkinek a kezében kell tartania az iranyitast.
Az eredmény helyett a folyamat megosztasa
noveli a megértést és a feleldsségvéllalast. Ne
szégyelljik megosztani a nyers felvételeket, és
kérjink  visszajelzést! A “kritikus  baratok”
visszajelzéseinek bevondsa a folyamat sorén
segithet a résztvevéknek abban, hogy letisztazzak
mondanivalojukat. Emellett, lehetéséget ad a
résztvevéknek arra is, hogy egy szlkebb korben
megosszak a videdjukat, és lassak, hogy mindenki
elégedett-e azzal, ahogyan avidedban megjelenik,
valamint az altala kozvetitett Uzenettel. Ha ezt a
projekt korabbi szakaszéban tesszik meg, az
lehetévé teszi a inomitasokat, sét egyes jelenetek
Ujraforgatasat is.

Minden PV-projekt legvégén kerdl sor a f6
prezentéciora és az elékészUlt anyag terjesztését
érinté kérdések megvitatésara. Elegendé teret kell
hagyni a résztvevék széamara, hogy kozos
megegyezés szllethessen arrdl, hogy a végleges
videdt hol és hogyan lehet majd terjeszteni.
Unnepeljik meg ezt a fontos Iépést a megfeleld
helyszin megtaldlasaval: mutassuk be a filmet, étel
és ital tarsasdgaban, adjunk teret a témaval
kapcsolatos vitdnak és eszmecserének!

1.4 Variaciok és
Modositasok

A PV-projekt megkezdése elétt mindig gondoljuk
at a csoport céljat és igényeit, és ennek
megfeleléen  készitsik el  tervinket. A
végeredmény nagyszer( lehet, de néha az otletek
és tapasztalatok megosztasa fontosabb, mint
maga a film.

Probaljunk meg olyan gyakorlatokra gondolni,
amelyeket mér alkalmaztunk a munkank sorédn -
tudnank-e olyan modot talélni, amellyel a kamerat
vagy a hangfelvételt bevonhatnank ezekbe? Miért
ne mukodhetne?! Ne feledjik azonban, hogy nem
minden tevékenységbe kell technikai eszkdzoket
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bevonni. Nyugodtan keverjlik mas gyakorlatokkal!
Kulonosen érdekes lehet mas kreativ technikak és
megkozelitések bevonasa, mint példaul a rajz vagy
kollazs, (vizudlis) torténetmesélés vagy
fotoimpulzusok, tajképek kozds megalkotasa,
hang- és zenei felvételek stb. - természetesen, ha
ezek illeszkednek a projekt témajahoz. A
résztvevok rogzithetik a hangjukat, ahogyan
torténeteket mesélnek, vagy barmilyen megirt
szoveget. Ezek a hangfelvételek j6 alapot
biztosithatnak a késébbi munkahoz, megkérdezve
a résztvevéket, hogy szerintiik milyen képekkel
lehetne még inkdbb kiemelni a mondanivalot.
Kapcsolodd improvizaciok és rajzok is beépithetoék,
nyitva a narrativ vagy ‘beszélé fej” jellegl
dokumentumfilmektdl eltérd vizudlis formak felé.
Mivel a hangsuly a tartalmon van, az fogja
meghatarozni a formét.

Ehhez hasonld technikdk alkalmazésaval nem
csupdn a muhelyfoglalkozdsokat, hanem a
videdkat is gazdagithatjuk (pl.  készitstink
fartolassal  felvételt  néhany  rajz  vagy
brainstormingos  kulcsszd  felett, késziljenek
felvételek a csoport megbeszéléseirdl, hasznaljunk
kozosen készitett zenét a videdban stb.) Ezek az
extra elemek nagyon hasznosak lesznek a vagasi
folyamat sorén!

www.caad-project.eu
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RESZVETELI FILMEZES

A DISZKRIMINACIO
KONTEXTUSABAN

A részvételi filmes modszer (Participatory Video,
PV) lehetdvé teszi a tanuldst hivatalos- és nem
hivatalos keretek kozott, segitségével érzékeny
témakat dolgozhatunk fel személyes hangvételben,
mikdzben a folyamat sordn a csoport is
Osszekovacsolodik. Ezért gondoljuk azt, hogy ez a
modszer  kilondsen hasznos lehet a
diszkriminaciéellenes munka soran.

A részvételi filmezést nem javasoljuk dnmagaban
hasznalni, inkabb valamilyen hosszUtavu folyamat
részeként. gy értékes eszkdz lehet kilonbozé
célok eléréséhez: hatdssal lehet a témaban
létrejové  parbeszéd  alakuldsara,  vezethet
viselkedésbeni valtozadsokhoz, és novelheti a

kolcsonos megértést is. Segitségével
meghatarozhatd az adott csoport allaspontja a
témarol, feltérképezhetdéek  a résztvevok

meggydzddései és tévedései is. Emellett, segithet
az onreflexioban és a parbeszéd kialakitdsaban.
Ebben a fejezetben &ltaldanos gondolatokat
fogalmazunk meg a diszkriminaciorol és a
diszkriminacioellenes munkardl, és kulonbozé
feladatokhoz kotjlik ezeket, amelyek kdzvetlendl
alkalmazhaték egy antidiszkriminacios workshop
keretében.

A diszkriminacid” definicié szerint azt jelent,
hogy valaki egyenlétlen és/vagy igazsagtalan
banasmodban  részesil azért, mert az illeté
személy valamilyen meghatarozott csoporthoz
tartozik. A héatranyos megkilonboztetés alapja
azokbdl a kulonbségekbdl ered, amelyek alapjan
az embereket kilonbdzé szocialis kategoridkba
csoportosithatjuk, pl. tarsadalmi nem, szexualitas,
rassz/etnikai  hovatartozads, vallds, kor, stb.
Természetesen a  valldsi, etnikai, korbeli
kilonbségek  létezé  dolgok, de ez a
megkUlonboztetés akkora hangsulyt kap, hogy

sokszor ezek a kulonbségek hatarozzak meg a
masikkal kapcsolatos érzéseinket, véleménylinket,
és a viselkedéslinkre is kihatnak. A csoportokat,
amelyek a fenti kategoridk alapjan jonnek létre,
nemcsak alapjaiban eltérének, de gyakran
egymassal oOsszeegyeztethetetlennek tartjdk. A
csoportokhoz vald tartozast és a koztlk lévo
feltételezett kilonbségeket az emberek gyakran
hasznaljak arra, hogy ezzel indokoljak és
legitimaljak azt, hogy valakit egyenlétlen
bandsmodban részesitenek. Még akkor is, ha
ezeket a szocidlis csoportokat konstrudltnak
tekintjuk, befolyasuk a szociélis életlinkre nagyon
is valosagga valik.

A diszkriminacié nemcsak szimplan ,rossz” vagy
egyenlétlen  bandasmodot jelent egy adott
helyzetben, hanem megfoghaté (pl. anyagi) és
lathatatlan vonzatai is vannak. A diszkriminacié
vezethet ahhoz, hogy bizonyos emberek nem
jutnak hozza tarsadalmi eréforrasokhoz,
megfosztjdk 6ket a tarsadalmi szerepvallalas
lehetdségétdl, emberi mivoltuktol, senki sem emel
szot értlk a politikai diskurzus sorédn, vagy séril a
feltételezett  szocidlis  csoporthoz  kdthetd
identitasuk.

Egy ember azonban nem csak egy tarsadalmi
csoporthoz  tartozik.  Mindnydjan  szocialis
csoportok széles skaladjahoz tartozunk, meég
tobbhoz is, mint amiket az imént emlitettink.
Ezaltal egy ember szamtalan modon részesilhet
hatranyos megkllonboztetésben, a kulonbozé
szociélis csoportokhoz vald tartozasa alapjan.
Gondoljunk példaul valakire, aki egyszerre no,
muszlim és leszbikus.

Ugyanakkor, egyszerre lehet valaki a diszkriminacio
dldozata és a privilegizalt csoport tagja, attdl
figgden, hogy az illeté milyen tarsadalmi
kategoriakba sorolhaté be. Ezt a tobbdimenzids
tapasztalatot interszekcionalitdsnak nevezzik, és
azt jelenti, hogy a diszkriminacio kulonbozd
megnyilvanuldsi  formdi  nem  egyszerlen



Osszeadddnak, hanem inkabb 6sszeolvadnak egy
egyedi esetté.

Ebbdl kifolydlag a diszkriminécio valtozatos forméat
olt. Atarsadalmi csoport tagjai nem mind ugyanazt
a fajta diszkriminaciot tapasztaljak meg. Még a
diszkriminalt csoportokon belll is fontos szerepet
jatszanak azok a tarsadalmi eléjogok, amelyeket
mas szocialis kategoriak biztositanak az egyénnek.
SzerepUk meghatarozza, hogyan jelenik meg a
diszkriminacio és az egyenlétlenség a csoport
tagjai szamara. Ez egy masik fontos
kovetkezménnyel jar:  mint  emlitettlk, a
diszkriminacionak anyagi vonzata is van. Az anyagi
helyzetet pedig nemcsak a tarsadalmi kategoriak
hatarozzék meg, hanem sok minden mastdl is flgg
(lasd interszekcionalitas). Ez azt jelenti, egy adott
tarsadalmi csoporton belll egyesek jobb anyagi
helyzetben vannak, mint masok. VegyUk példaul a
feminizmust. A fehér nék mindig egy teljesen
masfajta, nagyobb mértékl felszabadulést fognak
megtapasztalni, mint akar egy fekete, muszlim,
transznemd( vagy fogyatékkal élé né, még akkor is,
ha ugyanabban a tarsadalomban élnek. Ez remekadl
mutatja, hogy az interszekcionalitds és a sajat
tarsadalmi  el6jogaink  vizsgalata  alapveté
fontossagu épés a diszkriminacidellenes munka
soran.

Natasha Kelly német szocioldgus, kommunikacios
szakértd és aktivista szerint ,Nincs semleges
terllet, a rasszizmus hatdskore végtelen, mert az
minden emberre és intézményre kihat” [[sajat
forditds]. Ez a diszkriminaci¢ formaira is igaz. A
privilegizdlt csoportok tagjainak feladata, hogy
cselekedjenek, bontsak le eléitéleteiket,
szabaduljanak fel a tarsadalmi konstrukciok alol,
és vessenek véget a diszkriminacionak.

2.2.1. A rasszizmus mint az
sothering”, vagyis megkiilonboztetés
egyik példaja

A kovetkezékben példank a rasszizmus lesz.
Részben azért, mert minden tarsadalomban jelen
van, részben pedig azért, mert a projektbe bevont
szervezetek nagyrészt a rasszizmus
problémakorével foglalkoznak. Példankon
keresztll néhany alapvetd koncepciodt szeretnénk
bemutatni.

Annak ellenére, hogy nincsenek kilonbdzé emberi
fajok, faji elditéletek mégis vannak. A rasszizmus
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egy folyamat, amely kilonb6zé csoportokba
sorolja  az  embereket, a  csoportokhoz
meghatdrozott jellegzeteségeket tulajdonit, és
kilonbségeket tesz koztlk. Ezek lehetnek kiilsé
(b6rszin, haj, oltozkodés, arcvonasok) vagy belsd
jellegzetességek  (jellemvondsok,  értékrend,
intelligencia, stb.). A faji elditéletek mentén
kilonbozé etnikai és kulturdlis csoportok jonnek
létre.

De a rasszizmus alatt nem kizardlag a faji alapu
eléitéleteket  értjuk. Barmilyen marginalizalt
csoportra  vonatkozhat, tobbek  kozott a
fogyatékkal élékre vagy az LMBTQ+ kozdsség
tagjairais. Mindez a ,mi” vs. ,masok” mentalitdshoz
vezet. Ezért ezt a folyamatot gyakran a massag (a
‘mas” angolul: “other”) megkulénboztetéseként
,othering”-nek nevezik.

A csoporthoz térsitott  tulajdonsdgok nem
feltétlentl negativak. Ez a pozitiv
megkllonbozhetés  figyelhetd meg pl. a
mintakisebbség koncepioja kapcsan. A
mintakisebbség egy olyan kisebbségi csoportot
jelol, amelynek tagjaihoz példaértékd
tulajdonsagokat tarsitunk. Klasszikus példa: Az
azsiai emberekrél gyakran feltételezik, hogy
atlagon fellli intelligencidval rendelkeznek. A
mintakisebbségek tagjai azonban ennek ellenére
is ki vannak téve az emberiességtél vald
megfosztas veszélyének, eréfeszitéseiket és
kemény munkéjukat gyakran semmibe veszik, és
sikereiket biolégiai predeterminacionak
tulajdonitjak.

Akar pozitiv, akar negativ eléitéletekrél beszéllnk,
a végeredmény minden esetben bizonyos
tarsadalmi csoportok kizérdsa és a tarsadalom
peremére vald szdmUlzése. A  privilegizalt
csoporton belll az othering és a ,massag”
marginalizacidjaerésitia ,mi” érzetet. Aprivilegizalt
csoportnak sziksége van a kiviléllora, mert ez
megerdsiti bennik azt az érzést, hogy 6k a norma.
Ezzel erdsitk meg a sajat csoportjukat, és
elénytkre forditjgk a marginalizéciobol eredd
egyenldtlenséget.

Az megkllonboztetés diszkriminaciéhoz vezet. a
diszkriminacié az implicit othering gyakorlati
velejaroja. Mas szavakkal: A diszkriminacido nem
mas, mint az othering gyakorlatba 4tlltetve. Az
othering folyamata és a faji elGitéletek a
mindennapjaink részei, és folyamatosan ismétlik
onmagukat. Ezek a  folyamatok  mélyen
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bedgyazodtak abba a szocidlis életbe, amihez
hozzaszokunk, és megtanuljuk, hogyan kell
,normalisnak” lenni. Mivel ezek a koncepcidk
beleivodtak a tarsadalmunkba, elfogadottnak
tekintjik &ket, és nem gondolkozunk rajtuk tul
sokat. Itt jon képbe az antidiszkriminacio,
antirasszizmus, stb. fontossaga:
diszkriminacioellenesnek lenni nem mas, mint
felilemelkedni a normélisnak tekintett dolgokon,
nemcsak masok viselkedésében, de a sajatunkéban
is.

Néha anélkil diszkrimindlunk maésokat, hogy
ennek tudataban lennénk. Mindennapjainkban a
sajat  el6itéleteink,  sztereotipiaink,  kognitiv
részrehajlasunk és mas pszicholdgiai
hatdsmechanizmusok tlkrében fogadjuk be a
kapott informéacidkat, és ezek hatarozzak meg a
kapcsolatainkat  is.  Mindez  diszkriminativ
gondolatokhoz és cselekedetekhez vezet. A
sztereotipidk a  gondolkoddasmdédunkat, az
eléitéletek pedig az érzéseinket hatarozzdk meg.
Ezek kozul mindkettd diszkriminativ cselekedethez
vezethet.

Mivel mind egy olyan vilagban novink fel, amely
normalizalia a hatranyos megkllonboztetést
bizonyos embercsoportokkal szemben, belsévé
tessziik ezeket a korllményeket, és nem latjuk
megfeleléen a problémat. Az antidiszkriminacio
vilagdban el kell fogadni, hogy anélkil is
viselkedhet valaki diszkriminativ. mddon, hogy
tisztaban lenne ezzel. Amikor valaki diszkriminativ
modon viselkedett, és te ezt szdmonkérted az
illetén, valdszinlleg hallottad mar erre azt a
valaszt, hogy ,nem Ugy értettem”. Ez valdszinlleg
igaz is. Lehet, hogy nem volt rossz szandék a tett
mogott, de a szandék nem befolyasolja azt, hogy
hova vezet ez a diszkriminativ viselkedés. A
diszkriminaciéval kapcsolatos tudatossag ottt
kezdddik, hogy valaki tisztdban van a sajat
felelésségével, amely arra irdnyul, hogy elhagyja
azokat a beidegzddéseket, viselkedésmintédkat,
amelyek diszkriminativ. nézeteket hordoznak
magukban.

2.2.2. Diszkriminativ struktarak

A diszkriminacié egy tobbdimenzids,
rendszerszintl  dolog, amely életink minden
pontjara kihat. Legyen szd a gondolatainkrol,
viselkedési attitGdunkrdl, interakcidinkrél vagy
dontéshozatali folyamatainkrél. Minden ok a
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diszkriminaciora, még azok a dolgok is, amelyeket

nem veszink észre, minden mikro- és
makroagresszid  megtaldlhatd  ezekben  a
strukttraban.

A strukturak azonban nem statikusak. Azon
tarsadalmak mentén valtoznak és fejlédnek,
amelyek létrehoztdk 6ket. Globélis szinten és
régionként is eltéréek, és idével valtoznak. De
mindegyikUk egy hiearchikus rendszert kovet.
Példaul, szinte minden faji struktiraban a fehérek
taldljadk magukat a hiearchia tetején, a feketék
pedig az aljan. Ezért van az, hogy a forditott
rasszizmus egy mitosz. Nem mindenki tapasztalja
meg a rasszizmust, és nem minden egyenlétlen
banasmaod tekinthetd rasszizmusnak. De ebben a
hiearchiaban strukturélisan lehetetlen feljebb
kerUlni.

Gyakran olvasni forditott diszkriminacioérol. Ennek
soran, azok részestlnek hatranyos
megkllonboztetésben,  akik  egyébként  a
privilegizalt és dominans csoporthoz tartoznak. Ez
azonban tévhit, mivel az elnyomdéval szemben
nem torténhet hatrdnyos megkllonboztetés.
Minden ember elfogult, és mindenki egyéni
szinten cselekszik, de egy rendszer részei vagyunk,
és a tetteket ennek a rendszernek a kontextusaban
kell értelmeznink. A gyUldletbeszéd rendszerint
ezt a narrativat hasznalja, de nincs olyan rendszer,
amely legitimélna a forditott diszkriminaciot. Ezt
nem szabad pozitiv
diszkriminacioval, ahol azért cselekszik valaki,
hogy helyrehozza a meglévé egyenldtlenségeket.
Ha valddi, hosszUtavi, szisztematikus valtozast
szeretnénk elérni, kezdenUnk kell valamit ezekkel
a strukturédkkal! Ahhoz, hogy ez bekdvetkezhessen,
reflektalnunk kell rajuk, allast kell foglalnunk vellk
kapcsolatban, és tisztaba kell jonnlnk a sajat
eléjogainkkal és privilégiumainkkal kapcsolatban,
amelyek a rendszeren bellli  pozicionkbdl
fakadnak. Fel kell ismerniink a tudattalan médon
megkUlonboztetésbdl eredd tetteinket. Mert még
akkor is, ha nem akarunk diszkriminalni valakit, ez
mindennap megtorténhet vellnk. Sajnos, senki
sem mentes a rasszizmustél és az othering més
formaitol.

osszekeverni a
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2.3. A PV szerepe a
diszkriminacioellenes
munkaban

A PV (részvételi filmezés, angolul Participatory
Video) mint a diszkriminacioellenes munka
eszkoze azért  értékes, segitségével
tudatossagra, megértésre és onreflexiora tudunk
nevelni, és a workshopok sordn megvitathatjuk a
sztereotipidkat, el6itéleteket, gylldletbeszédet és
még sok minden mast is.
APV-taltaldban a marginalizalt emberek hangjanak
illetve felerésitésére  hasznaljak. A
segitségével azonban elérhetlink olyan embereket
is, akik a tarsadalom privilegizalt tagjaiként élik
mindennapjaikat, rabirva  Oket arra,  hogy
reflektaljanak a kivaltsagaikra, valamint felhivva a
figyelmiket az internalizdlt  diszkriminativ
megnyilvanulasaikra.

A diszkriminaciorol  szolo
megvalositasdhoz fontos,

mert

meg-,

PV workshop
hogy 6nmagunkbdl

induljunk ki, majd olyan  gyakorlatokat
alkalmazzunk, amelyek elésegitik a tobb
szempontbdl  vald  megkozelitést, hogy a

résztvevok figyelembe vehessék a marginalizalt
emberek hangjat. A kisebbséghen él6k hogyan
szeretnék, ha  &brdzolndk  &ket?  Milyen
diszkriminacioellenes stratégiakat dolgozhatunk
ki, és milyen kapcsolatokat alakithatunk ki a
marginalizalt csoportokhoz tartozd emberekkel,
hogy privilégiumainkat a diszkriminacié elleni
kiizdelemre  hasznaljuk, ahelyett, hogy a
(reflektélatlan) elditéleteket tartanank fent?

Ebben az eszkoztarban koruljarjuk a témat és
kilonbozd gyakorlatok segitségével megtanuljuk,
hogyan ismerjtk fel a diszkriminativ helyzeteket,
megprobaljuk érzékenyiteni a résztvevoket, és
néhany eszkdzt is adunk a kezikbe, hogy a
jovében képesek legyenek megbirkdzni ezekkel a

Iranymutatas a facilitator szamara: (Exercise 2.3.1.):
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helyzetekkel. A workshop végén megfogalmazzuk
a diszkriminacidellenes Uzenetlnket is, amelyet
muvészi megkozelitéssel dbrazolunk, hogy eziltal
minél tobb ember figyelmét felkelthesslk,
valamint a  kornyezetink tudatossagat s
novelhessk.

Javaslat a facilitadtoroknak:
A tudatossag fokozdsanak folyamatat ezekkel az
oOnelemzést is fejleszté gyakorlatokkal kezdjik.

2.3.1. 1. gyakorlat

Cél: Tudatositani
elditéleteinket.
Tanulas: Onkritikusnak lenni, és képesnek lenni
Onelemzéseket végezni, ami altal kapcsolddhatunk
sajat elditéleteinkhez, amelyek mas emberek
hatranyos  megkllonboztetésére  késztetnek
benniinket.

Lépések: Olyan szituaciot javasolunk, mint példaul
‘Amikor a vonaton megladtok egy migranst..”. A
facilitdtor megkérdezi a résztvevoéket:

sajat  sztereotipidinkat és

Mit gondolsz?

Mit érzel?

Mit tennél?

2.3.2. 2. gyakorlat

Cél: Tudatositani sajat sztereotipidinkat és

eléitéleteinket.

Tanulas: Onkritikusnak lenni, és képesnek lenni
Onelemzéseket végezni, ami altal kapcsolodhatunk
sajat eléitéleteinkhez, amelyek mas emberek
hatranyos  megkllonboztetésére  késztetnek
benninket.

Lépések: Ismertessik a csoporttal a kilonbozé
csoportkategoridkat, és kérjik meg &ket, hogy
irjak le egy papirra az elsé dolgot, ami eszikbe jut
(legylink &szinték Gnmagunkkal).

Néhany példa: Homoszexudlis, német személy,

Ugy gondolom: Ugy érzem: gy teszek:
Arrébb teszem a taskadmat.
O egy tolvaj Félek Nem lok tul kozel hozza.
O koszos Undorodom
11 www.caad-project.eu



muszlim, azonos nemU parok altali drokbefogadas,
hidzsabot viselé né, olasz, roma, stb.
IrAnymutatds a moderator szamara: A
facilitditornak arra kell késztetnie a résztvevdket,
hogy elgondolkodjanak sajat sztereotipidikrol,
hangsulyozva a tudatositasuk fontossagat, mivel
ez az elsé |épés a sztereotipidk leklzdéséhez.

2.3.3. 3.gyakorlat

Cél: Az egyes csoportokhoz tartozé emberek
privilégiumainak és a tobbszords identitdsnak a
tudatositasa.

Tanulas: Tobbszempontl megkozelités, a valdsag
elemzésének képessége a privilégiummal birdk és
az elnyomott csoportok szemszogéhdl.

Lépések: Huzzunk egy vonalat a padlén: az egyik
oldal a privilégiumokkal rendelkezéd embereké, a
masik a privilégiumokkal nem bird embereké.
Kérjuk meg a résztvevéket, hogy gondolkodjanak
el identitadsukon, és alljanak a vonal egyik vagy
masik oldalara, mérlegelve, hogy identitasuknak
egy-egy része privilegizélt vagy nem abban a
kornyezetben, amelyben élnek. El6fordulhat, hogy
hol az egyik, hol a mésik oldalra kell allniuk.
Példaul: Fehér bdéri emberként kivaltsagos
vagyok, de néként nem.

IrAnymutatas a facilitatoroknak: Osztonozzik a
csoport tagjait arra, hogy gondolkodjanak el,
milyen privilégiumokkal birunk, beleértve azokat
is, amelyek szemmel nem l|athatoak. Példaul:
Mely szinészek a fdszerepléi az altalam
megtekintett filmeknek? Figyelnek rdm, amikor
belépek egy (zletbe, hogy lassék, nem lopok-e
valamit? Megkérdezik télem, hogy miért viselek
egy adott ruhdt, vagy miért gyakorlom a
vallasomat?

2.3.4. 4.gyakorlat

Cél: Elgondolkodni a diszkriminaciordl, annak
mukodésérdl és kovetkezményeirdl a
tarsadalomban, wvalamint a  tdrsadalomban
betoltott szereplnkrol.

Tanulas: A diszkriminalt emberek tapasztalatainak
megértése és a felszabadult tarsadalom
megteremtésében jatszott szereplnkrdl vald
elgondolkodas.

Lépések: Vazoljunk fel egy diszkriminativ
helyzetet, és iranyitsuk a vitdt néhany kérdés
mentén, példaul a kdvetkezdk segitségével:
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Hogyan érezheti diszkriminaciot
elszenvedé ember?

Ha ez velem torténne, hogyan érezném magam?
Milyen tarsadalomban szeretnék élni?

Mit  “érek” allampolgarként egy diszkriminativ
tarsadalomban? Mit “érnék” egy interkulturalis
tarsadalomban?

Mit tehetek a mindennapi életemben, hogy
szembenézzek a diszkriminacioval? (mindennapi
helyzetek, a dezinformaciéval vald szembenézés,

)

magat a

A workshop soran altalanos célként kérjik meg a
résztvevoket, hogy gondolkodjanak el a “Hogyan
lehetek a marginalizalt emberek szovetségese?”
kérdésen.

Felajanlhatunk egy kis “puskat” hogy segitstik a
résztvevéket abban, hogy szOvetségesként
viselkedjenek, és privilégiumaikat a valtozas
érdekében hasznaljak:

1. A sztereotipia / elé6itélet / diszkriminacio
definiciojanak ismerete az elsd lépés. A
masodik: Hogyan Iépjunk fel a diszkriminacio
ellen? Mit tehettnk (és mit nem)?

2. Vedd szadmba privilégiumaidat: tudd, hogy
bizonyos helyzetekben milyen kivaltsdgokkal
birsz bizonyos embercsoportokkal szemben.

3. Utmutatéként magad szaméara hasznalhatod a
3 lépéses kommunikaciot:

e Fogalmazd meg, mi torténik!

e Fogalmazd meg, mit okoz ez szdmodra!

e Mondj ki egy konkrét cselekvést, amit meg
kell tenni!

4. Elemzd eszkdoz a
talalkozasokhoz:

o rd le a problémat / a helyzetet!

e Milenne az idedlis eredmény (megoldas, cél,
elképzelés)?

e Kik vesznek
helyzetben?

e Mit lehet csak kivilrél megoldani?

e Mihez tudok hozzatenni?

e Mik a kdvetkezd |épéseim?

diszkriminacioval valo

részt a problémédban / a

www.caad-project.eu
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FILMKESZITES ELOKESZITESE

PARTICIPATORY VIDEO

A fejezet célja, hogy némi utmutatast adjon, kiilondsen azoknak, akik még
nem jartasak a részvételi filmezésben, és segitsen atgondolni, hogyan kell
megvaldsitani egy PV-projektet, milyen berendezéseket kell vasarolni, és
milyen egyéb alapvet6 kovetelményeket kell figyelembe venni. Bar a PV
minimalis er6forrasokkal is megvaldsithato, a professzionalisabb
felszerelés specialis jelentdsséggel birhat, és felkeltheti a résztvevok

figyelmét.

3.1 Technikai felszerelés

A PV-projekthez szikséges megfeleld berendezés
kivalasztasa legfontosabb  kérdés a
koltségvetés szempontjdbdl. Mieldtt barmilyen
berendezést vasarolnank, gydzédjink meg rdla,
hogy a kovetkezd kérdéseket atnéztik-e:

o £z egy egyszeri projekt, vagy rendszeresen
tervezink PV-vel dolgozni?

e Ki a célkozonségink, és milyen igényeik
vannak? (pl. konnyU kezelhetéség vs. technikai
affinitds, fogyatékossdg, egyéb specidlis
igények? Pl. nem biztos, hogy a legnehezebb
fényképezdgépet szeretnénk megvenni, ha
id6sekkel dolgozunk).

o Kompatibilis-e a felszerelés a  tobbi
felszerelésiinkkel?  (pl.  Kompatibilitds a
szamitogépes rendszerrel, ...)

e Milyen kornyezetben forgatunk? Pl. ha hosszu
forgatasokat terveziink a szabadban, érdemes

lehet a

nagyobb kapacitasu és tartalék
akkumuldtorokba is beruhdzni. Ha tobb
akkumulatort  hasznalunk,  akkor  tobb

konnektorra van szikség a toltéstkhoz, stb.
Ha példaul erésen napsitéses kornyezetben
forgatunk, akkor érdemes napszUrékkel is
kalkuldlni, mig ha éjszaka vagy sotét
helyiségekben  forgatunk, akkor gyors
objektivre van szlkségiink, stb.).

e Van elég hely az dsszes felszerelés szaraz és
biztonsagos tarolasara?

Megfontolanddé szervezeteket

olyan  helyi
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felkeresni, ahonnan  koélcsonkérhetnénk  a
felszerelést bizonyos projektekhez, és igy csak a
fennmaradd felszereléseket vasarolnank meg.
Példaul egy kozépszintl kamera + mikrofon
helyett beruhazhatunk egy j6 mikrofonba, plusz
egy szOros  szélzaj-fogdba, és akar egy
mikrofonrudba is.

A kovetkezékben két kilonbdzd felszerelési
kombinaciot és néhany lehetséges variaciot
mutatunk be:

3.1.1 Legjobb eset

e 2 kamerakészlet, ami a kovetkezéket
tartalmazza:
- Kameréra szerelt mikrofon
- Kézi mikrofon
- Tripod szintezé allvany (elég stabil legyen a
kamerahoz, hhogy ne boruljon fel kbnnyen)
- Tartalék akkumulator
- Halozati tolts
- Kamera-taska
- Vélaszthato, de ajanlott: széros szélzajfogd
szeles kornyezethez (deadcat)

e Projektor, TV, monitor vagy mas megfeleld
eszkoz a videodk vetitéséhez a foglalkozasok
alatt

e Hangszorok a videdk vetitéséhez az llések
alatt

o Aramforras - elegendé konnektor a toltéshez

o Videoszerkeszté szoftverek (Final Cut X,
Adobe Premiere Elements, Imovie stb.)

e Opciondlis:  fényképezégép a folyamat

www.caad-project.eu



dokumentalasdhoz
3.1.2 Minimalis

2 tablet mindségi kameraval*

o Kilsé hangrogzité™

o Energiaforras - elegendé toltd

o Extra SD kértya, ha kompatibilis

e Projektor, TV, monitor vagy mas megfeleld
eszkdz a videok vetitéséhez a foglalkozasok
alatt

e Hangszorék a
foglalkozasok alatt

o Videdszerkesztd szoftverek™*

o Sajat okostelefonok a

dokumentalasahoz

videdk  vetitéséhez a

folyamat

*

Fokozottan (gyeljink a beépitett objektiv
tipusara.

** Veglk figyelembe, hogy a tablagépek nem
rendelkeznek egynél tobb  csatlakozoval a
fejhallgatd és/vagy a kilsé mikrofon széméra. Egy
kllsé hangrogzitd hasznélata jobb lehet, mint egy
mikrofoné.

*** Bar a tablagépen is szerkeszthetlink, a
szamitogépes  szerkesztést  javasoljuk, mert
nagyobb képernyé és kdnnyebb rajta dolgozni
csoportok szdmara.

Fontos: A PV-projektek alapja a felszerelés
megosztdsa. Tehat ne hagyjuk, hogy mindenki a
sajat kamerajaval vagy okostelefonjaval filmezzen,
hanem legyen kijelolt felszerelés a filmezéshez.
Legylink kilonods figyelemmel a tarhelykapacitasra
és az akkumulator élettartamaral!

Tipp:: A hang nagyban befolyasolja a vided
mindségét! Bar manapsag mar az okostelefonok
vagy tablagépek kamerdi is elég jok, a hang
dltaldban nem j6 a beépitett berendezéseknél.
Ezért tanacsos alacsony koltségvetésli PV
munkamenetekhez inkabb egy jo mikrofonba/
hangrogzitébe befektetnink, mint egy jé kamerébal!
A tervezés sordn igy figyeljink a kovetkezdkre is:
inkdbb  beltérben  forgassunk, mint  kilsé
helyszineken, hasznéljunk szbvetanyagokat a
visszhangok csokkentése érdekében stb. Vagy akar
gondolkodjunk el azon, hogyan vonhatnank be
(kreativan) hattérzajokat!

Tipp: Egy tablet sok mindent tud, de nem mindent!
A zoom példaul nem hasznélhaté ugyanugy, mint
a videokamerdknal. A digitalis zoom csokkentheti
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aképmindséget, ezért amikor lehetséges, maganak
a kameranak a mozgatasaval dinamikusabb és
esztétikailag egységesebb eredményt érhetiink el.
Tanacsoljuk tehat a résztvevéknek, hogy inkdbb a
“testzoomot” hasznaljak, mint a digitalis zoomot,
vagyis menjenek kdzelebb a targyhoz!
Atablagépekkelvalé filmezés masvégeredménnyel
jar, de ez akorldtozas koncepcidban és esztétikailag
is kihasznalhatd!

3.1.3 Opcionalis / Variaciok

o Reflektorok: nagyon hasznosak lehetnek a
megviladgitds javitasara erdfeszités nélkdl, ami
kilondsen fontos az arcok vagy egyes targyak
megyvilagitdsahoz. Valamint - kUlénosen
nagyobb csoportokban - segithet, ha a
feladatok véltozatosak, hogy mindenkinek
legyen feladata. Osszecsukhatd —reflektor
szettet kortlbelll 15-20 €-tél lehet kapni.

e TV-kamera: bar a videokamerdk tokéletesen
mukodnek PV-projektekhez, tapasztalataink

szerint egy nagymeérety TV-kamera
kolcsonzése  extra  értéket adhat egy
projektnek. A nagy kamera bevonzza

tekinteteket, és az esetleges interjualanyok

vagy az utcan sétalé emberek komolyabban

veszik majd a filmforgatast. A nagyobb kamera
kezelése kulondsen izgalmas a résztvevdk
szamara, mivel ez 3ltaldban valamennyilknek

Ujdonsag a csoportban. Bar tobb gombbal és

bedllitdssal rendelkezik, a TV-kamera alapvetd

nem bonyolultabb, mint egy
videdkamera kezelése. Ennélfogva valamennyi
korosztaly boldogulhat vele, és nem igényel
eloképzettséget sem. Egyetlen hatranya a
sulya. Ezt is figyelembe kell venni a megfeleld
tripod allvany kivélasztasanal!

e Hangrogzité: kézi hangrogzité hasznalatakor
vagylk figyelembe, hogy egy Zoom diktafon a
hang/beszédfelvételhez kivald (mertirdnyitott),
mig a négysavos hangrogzité jobb a
térhangzashoz (a kézi mikrofon és a kameraban
lévé mikrofon mellett!). Tipp: Ggyeljink arra,
hogy a felvételeket szinkronizaljuk (hasznaljunk
hozza ,tapsot” vagy ,csapot” ).

kezelése

www.caad-project.eu



3.1.4. A résztvevok sajat
felszerelésének hasznalata /Csak
telefon / Kisérletezés

o Arésztvevok okostelefonjai*
o Beépitett mikrofonnal rendelkezé fejhallgato™™
o Selfie-stickek, gorillapodok, stabilizator, stb.

*% ok

*k ok K

e Barmi, amit a kdrnyezetedben talélsz
Ha a koltségvetésben nem szerepel eszkdzvasarlas
vagy kolcsonzés, a facilitatorok visszatérhetnek a
résztvevok sajat eszkdzeihez: az okostelefonokhoz.
Mig a PV-projekt egyes sajatossagai az eszkodzok
megosztadsan és a professziondlis felszerelések
vonzerején alapulnak, mas célok &ltaldnosabbak: a
résztvevok vizudlis érzékenységének fejlesztése, a
képekkel  vald  onkifejezéssel  kapcsolatos
tudatossag megszerzése, valamint a hang és a kép
kozotti kapcsolat. A kozos eszkdzok haszndlata
lehetévé teheti, hogy a résztvevék a képzés
befejezése utdn a mindennapi életlkben is
alkalmazzak a megtanult technikadkat, de ezzel
egyUtt més alternativa is kielégité lehet.
*Gy6zadjink meg réla, hogy a “pro” médbanban
hasznaljuk, amellyel az eszkdzok altalaban
rendelkeznek: Ez az opcid lehetévé teszi bizonyos
fényképezdgép-bedllitasok, példaul az 1SO, az
objektiv rekeszértékének, az objektiv tipusanak és
a rogzitési idének a megvaltoztatasat. Ha
mindezeket az opciokat be tudjuk allitani, az segit
professziondlisabb megjelenést adni a videonak,
és erdsiti a tanulasi folyamatot.

“*Els¢ 1épés a hangmindség javitasdhoz, amikor
hangokat, hangeffekteket vagy bizonyos hangokat
rogzitiink. A hanggal kapcsolatos egyéb tippeket
l4sd a 3.1.2. pontban.

**Nagyon sok embernek van otthon ilyen
eszkoze. Kérdezzik meg a résztvevoktdl, hogy
milyen eszkdzokkel rendelkeznek, majd kozodsen
hasznélhatjgk  azokat  kisérletezés  céljabdl.
Kulonosen olyan statikus felvételeknél, mint egy
interju vagy egy beszélgetés, az ilyen eszkodzok
nagy kulonbséget jelenthetnek. Az olyan
jatékosabb eszkdzok, mint a stabilizator esetében
szorakoztatd  lehet olyan felvételtipusokkal
kisérletezni, mint a fartolas.

A korlatozott  lehetdségek  eldsegitik  a
kreativitast. Probaljunk meg alternativakat talalni
a felvételek javitdsara, példaul: dobozokat,
poharakat, edényeket, hajgumikat vagy barmit,
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amivel az eszkozt egy sik és stabil fellleten meg
lehet tamasztani.

3.2 Egyéb eszkozok
3.2.11d6

Egy részvételi filmes projektben a legfontosabb
folyamatok a parbeszéd, a kozos munka és a kozos
reflexio mentén zajlanak le. Eppen ezért az idé
rendkivil értékes eszkdz a siker szempontjabdl.
Egy alaposan kidolgozott projekt elkészitése 10-
15 teljes munkanapot is igénybe vehet, de sok
esetben nem kell az egész nap hozza. Ilyenkor
érdemes hosszabb szakaszokra bontani az
elkészitési folyamatot, és példaul csak hetente
egyszer talalkozni a résztvevokkel.

Ha szorit az id6, révidebbre lehet fogni a technikai
részt és kevesebb feladatot csindlni, rovidebb
forgatasi napokkal. Rangsorold a teendéket és a
feladatokat, de arra mindenképp hagyj idét, hogy
minden lépés utan kozosen megnézzétek és
kibeszéljétek a felvételt! Néhany embernek akar
rovidebb feladatokat is adhatsz hazifeladatként
vagy kiadhatod csoportmunkara a forgatokonyv
elkészitését, annak bizonyos részeit - példaul az
interjukészitést - pedig rabizhatod kulon-kalon
egyes résztvevokre vagy parokra. Vedd figyelembe
azonban, hogy ez hatédssal lesz a csoport
dinamikéjara és a tagok kdzotti bizalmiviszonyokra.
A negyedik fejezetben egy 20  oranyi
diszkriminacidellenes részvételi filmes projekt
vazlatadt fogjuk bemutatni, bar javasoljuk, hogy
amennyiben lehetséges, szanjatok ennél tobb idét
a munkara.

3.2.2 Hely

A csoportodnak egy csendes és biztonsagos
helyre lesz szliksége a taldlkozékhoz. Ez lesz az a
hely, ahol kdzosen nekivagtok a napnak, ahol
minden egyes feladat vagy forgatdsi nap utdn
Osszejottok atbeszélni a dolgokat, és ahol egyiitt
megnézitek a felvételt. Ez lehet az a hely is, ahova
a nagyobb kozonségnek szdld  vetitéseket
szervezitek, de nem muszaj igy lennie.

Amennyiben lehetséges, igyekezzetek valtozatos
kornyezetben forgatni, mert ez sokat hozza fog
tenni mind a folyamathoz, mind az eredményhez.
Tipp: Ha egy sajat muhelyteremben dolgoztok,
jelenitsd meg a falakon, hogy haladtok a munkaval,
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valamint a projekt sordn a csoport altal

Osszeszedett hasznos gyakorlati tudnivalokat is!

3.2.5 Tovabbi eszk6zok

A workshop soran a kovetkezékre is szlkséged

lesz:

e nagyobb magnestabla vagy asztal a csoport
altal  oOsszeadllitott  listak  és  a  képek
megjelenitésére,

e elegendd mennyiségl filc és toll,

e egy csomag kilonbodzé szind kartya a tanulasi

folyamat dokumentalasdhoz, amelyet
kirakhatsz (lehet6ség szerint hagyd fent dket a
falakon!),
Tipp: Nem szikséges egy vagyont koltened
kartyakra. Hasznald azt, amid van, de talalj ki
hozza  valamilyen  koncepciét!  Példaul
szinkédolhatod &ket tanulnivalo, tartalom és
kérdések szerint.

e Ontapados jegyzettdmbok a
szerkesztéshez,

e ragcsa, viz, tea vagy kavé a szlinetekre és a
foglalkozasokra. Ezek segitik a koncentraciot,
és lehetdséget nyujtanak a szlnet alatti
kotetlen beszélgetésre.

kozos

3.3 Hasznos
filmkészitéshez

Ahogy arra mar koradbban is rédmutattunk, a
részvételi filmezés lényege a csapatosszetartas
erésitése, a parbeszéd eldsegitése, valamint egy
adott téma kozos feldolgozdsa, nem pedig a
muvészi alkotomunka. Mivel azonban mindnyéjan
hozzad vagyunk szokva ahhoz, hogy magas
mindséglvideods és filmes tartalmakat fogyasszunk
nap mint nap, - értve ezalatt nem csak a filmeket,
de a reklamokat és a zenei videdkat is - ezért ha
valamilyen szinten mégis figyelembe veszitek a
muvészeti szempontot az Aaltalatok készitett
videdk kapcsan, a résztvevék valdszinlleg
elégedettebbek lesznek a végeredménnyel, és
jobban a sajatjuknak fogjak érezni azt.

tippek a

Gondolj a forgatasi kdrnyezetre!

Ha a forgatasra varosi kornyezetben kerll sor,
mindenképpen szamolni kell valamilyen szint(
hattérzajjal, ami ronthat a hangmindségen. Ezt
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vedd figyelembe, amikor a kérnyezet autentikus
hangjainak hasznalata mellett dontesz vagy az
utcan csindlsz interjukat, stb. Ha egy bizonyos
hangot vagy beszédhangot szeretnél rogziteni,
mindig prébald ezt egy csendesebb kdrnyezetben
tenni. Akar beltérben, akar a szabadban filmezel, a
fénybedllitds mindenképpen olyan tényezd lesz,
amit nem szabad elhanyagolni. Amennyire csak
lehetséges, hasznald ki a természetes fény adta
lehetéségeket, és figyeld meg, hogy hogyan
valtozik a fény a helyszinen. Ezaltal elkertlhetd,
hogy tulsagosan is eltéré vilagitasu felvételek
készUljenek. Hasznald ki a kornyezetet a jatékok
és a foglalkozasok soran! Vedd ra a résztvevéket
arra, hogy kulonbozé forgatdsi  helyszineket
fedezzenek fel, és hasznéljak fel a helyben
elérheté eszkdzoket a munka soran, ezzel is
inspirélva oket.

Igazitsd a stilusod a felszereléshez!

Fahrtkocsi és a hozza tartozo sin hasznalata nélkil
valamennyire mindig mozogni fog a kamerad,
teljesen mindegy, hogy milyen stabilan tartod.
Kamerazéds kozben tartdzkodj a szikségtelen
mozdulatoktdl, kivéve, ha ezek tudatos, esztétikai
megfontolasbol erednek. Ezeket a kihivast jelentd
tényezéket érdemes figyelembe venni, és
eszkozeinket ennek megfeleléen alkalmazni.
Példaul egy régimddi super 8-as filmfelvevd
nagyon jo kis vintage hangulatot adhat a
videddnak, hogy
razkodjon a kép, és ad egyfajta nyers képi vildgot
a stilus részeként. Az egysnittes, vagas nélkali
filmkészités is egy lehetéség. Az egysnittes film
idedlis, ha a felvétel tablettel vagy okostelefonnal
készul. A vagas mellézése kdzelebb hozza a nézét
a felvételen latottakhoz és elmélyiti az élményt
szamara. Minden egyes vagas megroviditi és
dtalakitja a rogzitett élményt. Az egysnittes
filmezés technikajaval ez tudatosan
kikiszobolhetd. Ugyanakkor gondolj arra is, hogy
az egysnittes filmezéssel tovabb tart a felkésztilés,
viszont a forgatas és a szerkesztés kevesebb idét
vesz igénybe. Elengedhetetlen hozza, hogy a
forgatokonyv részletes, a forgatds Utemterve
pedig egyértemU legyen. A sikeres és valtozatos
részvételi filmes projekt érdekében mar a projekt
korai fazisaban is gondoskodj arrdl, hogy a
résztvevok hasznaljak a kamerat.

emellett elkertlheted vele,
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PARTICIPATORY VIDEO

QOﬁSHOP-UTEMTERv

PELDAK

A koévetkezékben példaként ismertetjiik egy diszkriminacio elleni
részvételi filmes workshop vazlatat, amely 10 résztvevore és 20 oranyi
foglalkozasra van szabva. Felhivnank a figyelmedet arra, hogy ez az
idotartam inkabb rovidnek szamit egy részvételi filmes projekt esetében,
mindemellett fontos, hogy a projekt hosszabb tavui célokat szolgaljon.

Az aldbbi Gtemterveket irdnymutatasnak szanjuk
egy diszkriminacio elleni részvételi filmes projekt
megtervezésére és végrehajtasara. A fejezet
elméleti és szervezési szempontbdl nyujt
attekintést, a konkrét jatékos feladatokrol az
otodik fejezetben olvashatsz.

A véazlatot nyugodtan igazitsd a sajat igényeidhez
és céljaidhoz! Mindenféleképpen azt tanacsoljuk,
hogy inkabb bdvitsd az id6keretet a rovidités
helyett.

41 Téma

Egy rovid idoét feloleld, diszkriminacid elleni
részvételi filmes projekthez javasoljuk, hogy olyan
témat vélassz, ami kelléen atfogd, igy tobb
kérdéskort is érint, mégis elég specifikus ahhoz,
hogy ne lehessen a projektet teljesen mas iranyba
vinni. Az elézetes témavalasztasnak megvan az az
elénye, hogy a résztvevok teljes képet kapnak a
projekt koncepci¢jarél, és nem egy teljesen
nyitott, téma szempontjabdl kotetlen folyamatba
csoppennek  bele, valamint konnyebben és
gyorsabban tudnak belemerilni a megadott
témaba.

Példaként, a mi témank a ,k6zosség” lesz, mint
gyakran hasznalt és kézzelfoghato jelentéssel bird
fogalom, amely kapcsan mégis szamtalan
lehetséges kérdéskor mertlhet fel. Ha egy
kozosségrél beszélink, az magédban foglalja a
valahova tartozas és az identitds koncepcioirodl
vald beszélgetést is. Egyet jelent a hatarokkal vald
konfontaciéval, azok meghatarozasaval és
létezésik megindoklasaval. Kérdéseket vet fel a
hovatartozas, az identitds, a kotédések és a
kikozosités  kapcsan.  Ehhez a  témahoz
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mindenkinek van koze, teljesen mindegy, hogy

gamer kozosségekrél, (varosi) szubkulttrakrol
vagy etnikai hovatartozason, vallason vagy
valamilyen kozos tapasztalaton alapuld

kozossegekrdl van szo. Az utébbira j6 példa a
meneklltek kozdssége. Manapsag a kdzosségek,
amelyekben élink, egyre sokszinlibbek a kultura,
a generaciok, a szexualitds és sok minden mas
szempontjabdl, ezért fontos, hogy Uj eszkdzoket
és tereket teremtsiink, amelyek segitenek kezelni
ezt a sokszinlséget a helyi kdzdsségeinkben és
kornyezettinkben.

Javasoljuk, hogy béatoritsd a résztvevéket arra,
hogy osszak meg a kozdsséghez valé tartozzassal
(vagy az abbdl vald kizartsaggal) kapcsolatos
torténeteiket és tapasztalataikat a tanuldsi
folyamat elején. Ez a segithet abban, hogy a
csoport egy bensdséges és befogadd kozegge
alakuljon. Ezt kovetden a résztvevdk szamara
konnyebb lesz a diszkriminaciéhoz kapcsolédd
érzékeny kérdésekrdl beszélni. Milyen
kozosségekhez tartozom? Ezeknek a
kozosségeknek a kozepébe vagy a periféridjara
helyezem magam? Mely kozossegeket
véalasztottam én? Es melyikeket nem? Es figy
tovabb. Ezek a gondolatok és dnreflexiok képezik
az alapjat  annak, hogy a  résztvevok
elmerilhessenek a diszkriminacio elleni munka
mélységeiben.

4.2 Strukturalis keret

Az 1.3-as fejezetben bemutatott projektfazisok
alapjan két kalonbozé idétervet javaslunk a
munkahoz. Afoglalkozasok legyenek alkalmanként
minimum harom o6rasak. Az elsd valtozatban a
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munka elészor kisebb Iéptekben halad, igy tobb
id6  marad arra, hogy a  résztvevok
megismerkedjenek a felszereléssel, és a filmezésre
osszpontositsanak. A mésodik véltozat esetében
a porgbs kezdetet kdvetden valamivel tobb idé all
rendelkezésre a szerkesztésre, igy megmarad a
lehetdség az alapanyag megvaltoztatasara, vagy
szUkség esetén tovabbi felvételek készitésére. A
harmadik véltozatban azt mutatjuk be, hogy ha
tobb idénk van a projekt lebonyolitasara (20 6ra
helyett 33), hogyan lehet ezt a plusz idét jol
felhasznalni.

4.2.1 . Elso valtozat

1x3 ora Ismerkedés egymassal és a felszereléssel
1x3 6ra Bevezetés a témaba

1x4 6ra Megbeszélés, a vided megtervezése +
tovabbi kamerafeladatok

1x6 ora Forgatés

1x4 ora Szerkesztés

+ Zarbesemény

4.2.2 Masodik valtozat

1x3 ora Ismerkedés egymaéssal és a felszereléssel
1x3 6ra Bevezetés a témaba

1x3 ora A felvétel megtervezése és az elsé
forgatas (csoporton belll, kdzvetlen
kornyezetben)

1x5 ora Forgatés

1x3 dra Nyers vagas, megbeszélés, forgatés
folytatasa

1x3 ora Szerkesztés

+ Zardesemény

4.2.3 Harmadik valtozat

1x3 ora Ismerkedés egymassal és a felszereléssel
1x3 ora Film- és kamerafeladatok

1x3 ora Film- és kamerafeladatok / bevezetés a
témaba

1x3 dra A téma kidolgozésa, tervezés

1x3 ora Tervezés, a vided koncepcidjanak
kidolgozéasa

1x6 Ora Forgatés

1x3 ora Elészerkesztés

1x3 ora Szerkesztés + Tovabbi forgatas

1x3 ora Szerkesztés

+ Zarbesemény
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Ez a valtozat egy két hénapon at tarto, heti
rendszerességl  diszkriminacidellenes részvételi
filmes projekthez készUlt. Mindezek mentén
szamos tovabbi, szélesebb kdzonségnek szo6lo
eseményt is be lehet tervezni. Ez lehet akar egy
nyilt beszélgetés a tématokrdl vagy egy kdzos
vetités a szereplékkel, de az is lehetséges, hogy
tartotok egy elézetes vetitést a nyers felvételekkel,
és késébb a folyamat végén megmutatjatok a kész
valtozatot is.

4.3. Tippek az idoterv
személyreszabasahoz

A fenti javaslatok kilonbozd lehetdségeket
vazolnak fel, és mindegyikilk masra helyezi a
hangsulyt a projekten belll, legyen szé akar a
forgatasrél, a téma kidolgozasarél vagy a
szerkesztésrél. Ezek rovidebb, heti egyszeri
foglalkozasokra  lettek  kidolgozva  néhany
hosszabb alkalommal, amelyekre a forgatas miatt
van szikség. Amikor csak lehetséges, érdemes
hosszabb, tobbnapos és egész napon &t zajlé
workshopokat tartani, mert az ilyen foglalkozasok
egybesUritik a feldolgozandd anyagot, igy azon
nagyobb intenzitassal lehet dolgozni. Emellett azt
is tanacsoljuk, hogy gondolj a résztvevok
idébeosztasara is, hogy a projekt Utemterve
Osszeegyeztethetd  legyen az  igényeikkel
(felmertlhet példaul, hogy délelétt vagy inkabb
délutan tartsatok-e a foglalkozasokat, tudnanak-e
hétvégente tovabb maradni a forgatasra, stb.)
Barmikor megtoldhatod a projektet extra napokkal
vagy pluszfeladatokkal. Ugyanakkor, inkdbb ne
nyUjtsd el tul sokéig a projektet, mert idével bele
fogtok faradni! Ha hosszabbra tudjatok venni a
napokat, kapcsolhatod a
tevékenységeket.

akkor 6ssze is
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PARTICIPATORY VIDEO

OK ES FELADATOK

Ahogy azt mar az 1.3. fejezetben is kifejtettiik, a jatékok és a gyakorlatok
arra vannak, hogy megismertessék a résztvevoket a felszereléssel, de arra
is, hogy erdsitsék a csapatosszetartast. Mindig valtogassatok a szerepeket,
és batoritsd a résztvevoket arra, hogy tanitsak egymast / tanuljanak
egymastol. A végén ugyis mindenkinek ki kell préobalnia minden szerepkort

legalabb egyszer.

Gyakran csindlnak részvételi filmes projekteket
kevés médiamUveltséggel rendelkezé
csoportokban, de igazadbdl barmilyenben lehet. A
médiamUveltség szintjének figyelembe vétele a
segitségedre lesz a workshop megtervezésénél. Ha
a tagok egy részének van elézetes filmes tudasa, az
vegyes csoportokban remekll mukodhet, mivel
ezéltal a résztvevok tanulhatnak egymastol. Arrdl
viszont mindig gondoskodj, hogy a csoport
tagjainak ne legyenek tul magasak az elvarasai a
végeredmény mindségét illetéen!  Nem  All
rendelkezéslinkre egy hollywoodi film
koltségvetése, és nem is célunk azt forgatni. A
mozgokeép egy eszkdz, de a lényeg nem ezen van. A
kivant mindség attélis fligg, hogy milyen platformra
szanjuk a filmet. Egy, a kozosségi médiara feltoltott
videdhoz teljesen mas filmes beéllitasokra van
szUkség, mint egy nagyvaszonra szant filmhez.

A kovetkezdkben bemutatunk néhény, kifejezetten
részvételi filmes projekteknél bevethetd jaték- és
feladatotletet, amelyek a diszkriminacié témajahoz
vannak igazitva. Azok az olvasoink, akik még sosem
csindltak kordbban részvételi filmes workshopot,
ezaltal egy képet kaphatnak a diszkriminacioellenes
filmes  projektnél  alkalmazhaté
megkozelitésrél. Tovabbi otletekért tekintsd at az
dltalunk megadott forrasokat!

részvételi

5.1 Bemelegito feladatok
5.1.1. Névjaték

Feladatleiras |épésrél 1épésre

1. Uljetek korbe és tegyétek a felszerelést
kozépre a padlora (egy taskaban).

2. Fordulj a melletted Ul6hoéz és kérd meg,
nézzen bele, hogy mi van a taskaban. Ha
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kivette a kamerat, mondd el neki,

hogyan tartsa a kezében (fogja a kamerat az
egyik kezébe, és szoritsa a karjat amellkasahoz,
hogy stabilan tudja tartani; a gombokat pedig
a kezével tudja kezelni),

hol kell bekapcsolni,

hogyan kel
objektivsapkat (és hogy legyen nagyon
dvatos, mert a lencse a legsérilékenyebb
része egy kameranak, ahogy az arcnak is az
emberi szem).

Fordulj a koérben veled szemkozt Ul6
személyhez, és kérd meg, hogy & is nézzen
bele a taskdba, és vegyen ki beléle még
valamit (mikrofon + kabel). Mutasd meg neki,
hogy hogyan kell tartani a mikrofont, és
hogyan lehet azt a kamerahoz csatlakoztatni.
Miutan a korben veled szemben lévé személy
visszallt a helyére, kérd meg a kamerat tarto
személy mellett Gl6t, hogy vegye ki a taskabdl
a fejhallgatot, és csatlakoztassa azt is a
kamerdhoz --> ha kevesen vagytok a
csoportban, ez a feladat lehet, hogy rad harul
;).

Kérd meg a kamerat tartdé személyt, hogy
forditsa az eszkozt a mikrofont tartd személy
felé, és mutasd meg neki, hogyan kell felvételt
késziteni.

Most pedig kérd meg a mikrofont tartd
személyt, hogy mondja el a nevét, életkorat,
és hogy milyen éllat lenne legszivesebben.
Kérd meg a kamerat tarté személyt, hogy
készitsen felvételt a masikrol, amikor az
készen all.

Az els6 felvétel elkészitése utan kérd meg a
kamerat tarté személyt, hogy huzza ki a

levenni a lencsérél az
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kabeleket, kapcsolja ki a kamerat, tegye a
lencsére az objektivsapkat, és tegyen mindent
vissza a taskaba Ugy, ahogyan volt. Ezutan
neki kell elmagyaraznia a mellette Ulének a
felvételkészités Iépéseit.

8. A mikrofont és a fejhallgatot kezeldknek
tovabb kell adniuk az eszkdzeiket a tobbieknek
és elmagyaradzni nekik azok hasznalatat (pl.
hogyan kell tartani a mikrofont, Ugyelni kell a
kabelére, stb.), és hogy hova kell bedugni a
kabeleket.

9. Ezt addig ismételjétek, amig nem kerul
mindenki sorra a feladatban az Gsszes
szerepkorben, beleértve téged is, mint
facilitdtort (ha korbeértetek, neked kell lenned
az utolsénak, aki a kezébe fogja a kamerat).

10. Afeladat befejeztével mutasd meg valakinek,
hogy hogyan kell csatlakoztatni a kamerat
(vagy az SD-kéartyat) a tévéhez/
szamitogéphez/monitorhoz.

11. Nézzétek meg az Osszes rogzitett videodt a
csoportban.

12. Kérd meg a csoportot, hogy mondjdk el a
véleményUket a kdvetkezokrol:

e Milyen érzés volt nekik, hogy vided készll
roluk?

e Hogy érezték magukat a kamera hasznélata
kozben?

e Mijtetszett nekik a tartalomban?

o Mitetszett nekik a megvildgitdsban?

o Mitetszett nekik a hangtechnikaban?

e Van-e valamilyen tovabbi megjegyzésik vagy
kérdéstk?

Tippek a facilitatornak:

Mint facilitator, te is részt veszel a feladatban.
Mondd el a neved, készits felvételt, és rogzitsd a
hangot!

Gondoskodj rola, hogy te legyél az utolsé ember,
akihez odaér a felszerelés. Amikor a kamera
mUkodését magyarazod, mutass ra a gombokra,
és magyarazd el, hogy mikoédnek. Ne vedd a sajat
kezedbe a kamerat, hogy bemutasd a hasznélatot!
Hagyd, hogy a résztvevdk maguk tapasztaljak ezt
ki.

Ne mondd el a tobbieknek a jaték céljat! Csak
kezdjétek el, hagyd, hogy megtanuljak élesben a
technikai részt, és tegyél fel kérdéseket. Hagyd,
hogy a tapasztalat Gtjan tanuljanak.

Amikor megnézitek a felvételeket, természetesen
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sok probléma fel fog meriilni a vilagitastél (pl. a
kép tul sotét vagy tul vildgos, a kamera ablakra
néz, stb.) a keretezésen at (tul kozel, tul messze,
méasok is benne vannak, milyen a hattér) egészen
a hangtechnikdig (hattérzajok, a mikrofonkabel
zorgése). Eldfordulhat, hogy néhany felvétel
hianyzik, mert valaki elfelejtette ledllitani a
felvételt, sth.

Ha a résztvevok jol tudjak kezelni a felszerelést,
mutass nekik tipikus hibdkat. Ezéltal mar a
folyamat kezdetén lathatova valnak szamukra a
gyakori hibadk eredményei. Még ha ezek most nem
valodi  ballépések is, egy részik késébb
ténylegesen be fog kovetkezni, amikor a
résztvevékre nyomdas nehezedik. Példak gyakori
hibdkra: zoomolds mikdzben valaki beszél, tul sok
vagy tul kevés zoom, elénytelen képbedllitas, ha
valaki tul kozel vagy tul messze tartja a mikrofont,
torz hangzas a mikrofonkabellel vald zorgés vagy a
kabel gylrlvel vald Utogetése miatt, sth.
Mindenkinek ugyanannyi figyelmet, helyet és id6t
kell szentelni.

Ha valaki nagyon odzkodik attél, hogy kameraba
kellien  beszélnie, tedd mindenki sz&dmara
egyértelmlveé, hogy egyrészt a felvétel nem fog
kikertlni a csoportbdl, masrészt fontos, hogy
mindenkirdl késziljon felvétel, és harmadrészt ezt
egyUtt probaljatok ki, de lehetéség van a felvételek
torlésére is, miutdn megnéztétek dket. (Még ilyen
esetben is ajanlott a felvételek megérzése az
Osszes feladatrél egészen a projekt végéig, mert
lehet, hogy néhany - esetleg vicces - vided a
végleges filmbe is bele fog kerulni.)

Erre a feladatra az optimdlis létszam 6-8 f6.
Nagyobb csoport esetén tul sokéaig fog tartani. A
feladat minden részére szanj idéd, ne kapkodd el!
Megjegyzések a tanulasi folyamatrol:

Ez a feladat azért j6, mert minden adott hozza, és
vegyes csoportokban is jél hasznalhato, ahol a
tagok eltéré technikai ismeretekkel rendelkeznek.
A csoport szadmara nagyon j6 bemelegitésként
szolgdl (mindenki bemutatkozik mindenkinek,
mindenki megismeri egymast) és a felszereléssel
is megismerteti a tagokat. A feladat gyorsasagat a
csoport igényeihez igazithatod.

Nagyon fontos, hogy rogton utana meg is nézzétek
a felvételeket, mert ezaltal jon létre a kapcsolat a
személyes tapasztalat és a képernyén latottak
kozott.

Ajaték elésegiti a technikai tanulasi folyamatot, és
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felkelti a kivancsisagot a felszerelés irant. Emellett

mindenkinek

kellett  méar kamera  el6tt

megnyilvanulnia. Mindenki lehetéséget kap arra,
hogy minden szerepkort kiprobaljon (operatér,
hangtechnikus, szerepl6).

,
Egyéb
o Vd
megjegyzések
A felvételek Ujranézése késébb is hasznos
lesz a forgatas soran. Ha a csoport nem

tudja, hogy haladhatna tovabb a filmmel
vagy elveszti a motivaciojat a filmezés

irdnt, nézzétek meg az addig rogzitett
anyagot, mert ez lehet, hogy Uj 6tletekre
inspiralja 6ket, és kitalaljak a folytatast
vagy lecserélnek bizonyos elemeket. Ez
sok esetben egy gylimolcsoz6 parbeszéd
kialakulasahoz vezet a résztvevék kozott.

5.1.2. Mutasd be magad egy targyon
keresztiil

Feladatleiras |épésrél 1épésre

1.

A workshop kezdete elétt kérd meg a
résztvevoket, hogy hozzanak magukkal egy
targyat, amely szdmukra egy kozosséghez
valo tartozast (vagy az abbol vald kizartsagot)
jelképezi.

Az elsé alkalomkor mindenki bemutatja az
dltala hozott targyat, és elmeséli annak
hattértorténetét. (Ismerkedés és
bizalomépités a csoport tagjai kozott)

Egy masik feladat sordan a tagok 3-4 fés
csoportokat  alkotnak  és  rovidfilmeket
forgatnak a targyukrol.

Nézzétek meg a felvételeket, és beszéljétek
meg a latottakat!

Tippek a facilitatornak:
A névjatékhoz hasonloan, ebbe a feladatba is bele

lehet

venni a filmezést méar a targyak

bemutatasanak elsé korében.

Megjegyzések a tanulasi folyamatroél:

A feladat azt a célt szolgdlja, hogy a tagok
megismerjék egymast, és bizalmas viszony épuljon
ki kozottik a személyes élmények megosztésa
altal.

A jaték egyszerlien mutatja be a téméat rogton a
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workshop elején. Altala a résztvevék mar az elsé
taldlkozo elétt elgondolkodnak a témardl, amikor
kivalasztjak, hogy milyen targyat hozzanak
magukkal.

Ha a résztvevéket kisebb csoportokba osztod, az
lehetéveé teszi, hogy egy bizalmasabb beszélgetés
alakuljon ki a csoport tagjai kozott. A filmkészités
feladat megteremti a teret a parbeszédre, a
résztvevok pedig  Osszeflizhetik  személyes
torténeteiket egy Uj, kollektiv narrativava.

5.1.3. Hang vagy kép? Melyik mond
el tobbet?

Feladatleiras Iépésrdl Iépésre
1. A résztvevéket két csoportra osztjuk. Az elsé

csoportnak  egy lenémitott videdt, a
masodiknak csak egy hangfelvételt jatszunk
le.

2. Ehhez a feladathoz a kdvetkezd két jelenetet
ajanljuk:

3. Hallgatds: rendivil erészakos részlet az
JAmerikai - Histéria  X” cmUG  filmbdl

https:/youtu.be/dIWcKXwLZGs

[=] 2% 5]
b

4. Vided: anya és lanya vitdja a ,Precious - A
boldosag ara cimd filmben
https:/eqrcode.co/a/JfZAGV

n

5. A feladat befejeztével kérd meg a két
csoportot, hogy mondjék el egymésnak, mit
lattak hallottak, mi tortént a jelenetben.

Ha a beszélgetés nehezen indul, feltehetjik a

kovetkezé kérdéseket segitségként:

o Mi torténik a jelenetben?

e Hogyan jellemeznéd az altalad latott/hallott
részletet? (boldog/szomorU/erészakos/
mUvészi)

¢ Mia mondanivaldja szamodra?

e Hogyan kozvetiti a jelenet ezt az (zenetet?
Milyen elemeket hasznél?

o Hianyolsz bel6le valamit? Kép/hang nélkll is
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lehet érteni a torténteket?

1. Miutan megbeszéltétek ezeket, nézzétek meg
egyltt mind a két filmrészletet hanggal és
képpel egyiitt.

2. Beszéljétek meg és dontsétek el, mely elemek
birnak nagyobb jelentéséggel a mondanivald
szempontjabol; miért és hogyan kozvetiti a
rendezd a film Uzenetét a nézo felé.

3. Miutdn  megnéztétek a  filmjeleneteket,
kezdeményezz beszélgetést a résztvevdkkel a
diszkriminacié témajardl. Ha senki sem szolal
meg, a facilitdtor felteheti a kovetkezd
kérdéseket:

o Akét jelenet kozll melyik a hatasosabb?

o Miért?

o Szerinted létezé jelenség a diszkriminacié?

o Kiket szoktak diszkriminalni?

o Miért létezik még napjainkban is ez a fajta
megkUlonboztetés?

Tippek a facilitatornak:

Ahhoz, hogy a résztvevék szamara ne derdljon ki
elére, mit fognak latni/hallani, készithetsz két QR-
kodot, amelyek a jelenetekre mutatd linkeket
tartalmazzak.

A feladat sikerességének kulcsa a megfeleld
jelenetvalasztads. Ehhez a csoportmunkahoz két
okbdl valasztottuk ezt a két filmrészletet. Az elso,
hogy mindkét jelenet megteremti az alapot a
diskurzusra.  Mindkét  filmben a  szereplok
diszkriminativés rendkiviilerészakos banasmaodban
részesllnek, igy a csoporttagok kdnnyen egyUtt
tudnak érezni az érintett karakterekkel. A masodik
ok, hogy mindkét részlet audiovizudlis eszkdzok
széles skalajaval operal. A beszéd mellett a kép, a
szimbolumok, a megvildgitas és a kameraszogek is
rendkivil jellegzetesek, és segitik a nézét abban,
hogy Ugy fogadja be a jelenet mondanivaldjat,
ahogy azt a rendezé 4t akarja adni.

Megjegyzések a tanulasi folyamatrol:

Ez a feladat nemcsak azt tanita meg a
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résztvevoknek, hogy mennyire fontos a képi
elemeket és a hangot vegyiteni egymassal, de azt
is, hogy méas muvészi elemeket is figyelembe lehet
venni a felvételkészités sordn, pl. fények,
kameramozgas, kameraszog, szinek, effektek, stb.
A kozos elemzés ravezeti 6ket arra, hogy ezeket is
megtanuljak értékelni és hasznalni. Azzal, hogy a
képet és a hangot el6szor kulonvéalasztjuk
egymastol, megtanithatjuk nekik, hogy vegyék
ezeket az elemeket is szdmitasba, és hasznaljak ki
Oket a sajat filmes projektjik soran.

A témadhoz kapcsolodd filmvélasztds segit a
csoport tagjainak megérteni a tartalmat és a
filmkészités gyakorlati részet, valamint megmutatja
a kettd kozoth szoros kapcsolatot. A hangrol és a
megyvilagitasrol folytatott beszélgetésen keresztil
a csoport az érdemi témara is reflektal. Szamtalan,
a diszkriminaciéhoz kapcsolodo kérdés (milyen
okok é&llnak mogotte, hogy érzik magukat az
érintettek, stb.) is felmertlhet ennek sorén, de a
facilitdtor is tehet fel olyan kérdéseket a
csoportnak, amelyek ebbe az irdnyba terelik a
beszélgetést.

5.2. Tartalomspecifikus
feladatok

5.2.1. Tematikus brainstorming

Feladatleiras Iépésrdl Iépésre

1. Taldlj ki harom fogalmat/kulcsszét, és ird fel
Oket egy flipchart papirra

2. Tegyél fel a fogalmakhoz kapcsolodo
kérdéseket, és ird le a valaszokat

3. Ha végigmentetek a témakon, a résztvevok
feladata azlesz,hogy valahogy 6sszekapcsoljak
egymassal a hadrom fogalmat.

Tipp a facilitatornak:

A megfeleld kulcsszavak megvélasztasa

Kb6z6sség Diszkriminacio
Ki tartozik egy kozosséghez? Ki generdlja?
Mit kell tennem, hogy | Kit érint?

Rasszizmus
Ki gerjeszt rasszizmust?
Kit érint?

csatlakozhassak egyhez?
Milyen példék jutnak eszembe?
Milyen szavak jutnak eszembe?

Meg lehet dllitani vagy vissza
lehet szoritani?

Milyen példak jutnak eszedbe a
diszkriminaciora?

Meg lehet allitani vagy vissza
lehet szoritani?

Milyen példak jutnak eszedbe a
rasszizmusra?
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elengedhetetlen a feladat sikerességéhez.
Megjegyzések a tanulasi folyamatrol:

A brainstorming segit a feldolgozandd témat
objektivebb  szemszoghdl latni.  Segitségével
konkrétabb, 4tfogdbb fogalmakat kapcsolhatunk a
témankhoz, és eziltal tobbféle nézdpontbdl
kozelithetjuk meg azt.

A csoportos Otletelés ravezetheti a résztvevoket
arra, hogy mirél kellene beszélnitk a videdban.
Fontos, hogy legyen valamilyen struktlrdja az
Otletborzének, kilondsen olyan csoportoknal,
ahol a tagok szadmaéra ismeretlen ez a fajta
csoportmunka, vagy nehezikre esik elvont
fogalmakrol gondolkodni.

Ennél a feladatnal elengedhetetlen, hogy mindenki
kapjon teret és idét a megnyilvanulashoz.

5.2.2. Interjuk

Feladatleiras |épésrél Iépésre:

1. Avrésztvevdket négyfés csoportokra osztjuk.

2. Mindegyik csoport készit egy interjut a
diszkriminaciéhoz  kapcsolédd  személyes
tapasztalatokrol. A csoport tagjainak a
kovetkezé négy szerep valamelyikét kell
magara Oltenie:  operatér, hangmérnok,
kérdezé, interjualany.

3. A csoport tagjai tovabbi harom interjut
készitenek, és valtogatjdk a szerepeket, igy
mindenki kiprébalhatja magat mindegyik
feladatkorben.

4. Nézzétek meg a felvételeket, és beszéljétek
meg a latottakat!

Tipp a facilitatornak:

Nem art, ha a feladathoz rendelkezésre all egy
szakember, akihez a résztvevék fordulhatnak, ha
technikai nehézségik akad vagy kérdésik van.

Az a csoport, amelyik elséként készil el az
interjukkal, elkezdheti feltolteni a videodkat és
bedllitani a vetitést.

Beszéljetek at a videdkat tartalmi és technikai
szempontbdl is, amikor megmutatjatok &ket
egymasnak. Kérdezd meg, melyik tetszett nekik a
legjobban és miért. Azt is kérdezd meg, hogy
érezték magukat a kilonb6zé szerepekben.
Megjegyzések a tanulasi folyamatroél:

A szerepvaltds mindenki szamara lehetéséget
nyUjt arra, hogy megtanulja irdnyitani azokat az
elemeket, amelyek egy videod részét képezik: a kép
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(@ kamera mogott), a hang és a tartalom (itt:
kérdezé és interjualany).

Mint mindig, most is rogtdon nézzétek vissza a
videdkat, mivel ez lehetévé teszi a kolcsonos
tanulast.

5.2.3. Szoborjaték:

Feladatleiras Iépésrdl 1épésre
1. Kérd meg a csoportot, hogy taléljanak ki egy
diszkriminativ szituaciot.

2. Osszatok szét a  szerepeket  annak
megfeleléen, hogy kik vesznek részt a
szituacioban.

3. A résztvevék dolga, hogy egy néma

szoborcsoportban keltsék életre az éaltaluk
kitalalt szituaciot.

4. A tobbieknek egy rovid videot kell készitenie,
amelyben kérbemennek a kameraval, és
kilonbozé szogekbdl mutatjak be a jelenetet,
mig a ,szinészek” mozdulatlanul tartjdk az
dltaluk felvett poziciot.

5. Nézzétek vissza a videodkat, és beszéljétek
meg a latottakat.

Tipp a facilitatornak:

Erdekes lehet megmutatni a videdt olyasvalakinek,
aki nem vett részt az alkotasi folyamatban, és
megnézni, hogy az illetd ki tudja-e talalni a témat
vagy a pontos szituaciot.

Ha jut ra id6, cseréljetek szerepeket és vitassatok
meg, hogy érzik magukat a résztvevék a hatranyos
megkilonboztetésben részesitéd/részesild/az
eseményeket megfigyelé szerepében. Kérdezd
meg, min valtoztatndnak és hogyan!

Beszéljétek meg a kameramozgds hatasat a
,szobrok” kozott. Hogyan érzékelik a résztvevok
ezeket a képeket?

Megjegyzések a tanulasi folyamatrol:

Ez a feladat az elnyomottak szinh&zabdl kdlcsonoz
elemeket, igy ennek megfeleléen bévithetd.

A szoborjaték lefilmezése kreativ filmkészitési
Otletekre inspiralhatja a résztvevdket a tényleges
részvételi film elkészitésénél is.
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A gyakorlat 1épésrél [épésre:

Hasznald egy Utnak vagy dsvénynek a képét
az ,utazas” szemléltetésére, amin a résztvevok
keresztll fognak menni a vided megtekintése
kozben!

Hatarozd meg a célkbzonséget és helyezd
Oket az Ut/dsvény tetejére! Redlisan képzeld
el, hogy kiket érhetsz ell Gondolj a
kdvetkezdkre: Milyen elSismereteik vannak
mar a témarol? Hogyan éreznek a témaval
kapcsolatban és hova helyezik el magukat?
(Példaul: egy személy, akit érzékenyen érint a
diszkriminacié témakdre, de még sosem
reflektdlt a sajat helyzetére a rendszerben).

A papir aljan levd Ut végére rajzold le mit
szeretnél, hogy a kozonség tudjon és
megértsen a vided végére! Milyen érzéseket
szeretnél kivaltani a vided megnézésével?

Az 6rdog tigyvédje

1. Avrésztvevéket két csoportra osztjuk.

2. Az egyik csoport feladata, hogy interjukat
csinaljon, amelyekben amellett érvelnek a
szereplok, hogy a sztereotipidk rosszak, mig a
masik  csoport interjuinak  ennek  az
ellenkezgjérdl kell szolnia.

3. Mindkét csoport tagjai kilonbozé szerepeket 1
Olthetnek magukra: operatér, hangmérnok,
kérdezd, interjualany. A szerepeket cserélgetni
kell, mert igy a csoport minden tagjaval készUl
interju. o)

4. Nézzétek meg a felvételeket, és beszéljétek
meg a latottakat!

Tipp a facilitatornak:

Kérd meg a résztvevéket, hogy talédljanak tényleges

érveket az altaluk képviselt oldalnak megfeleléen,

és ne csak Ugy csindljanak, mintha egyetértenének

azzal.

3.
SZERELEM FELELEM
total beallitas félalakos beadllitas
kozeli beallitass szuperkozeli

egy plusz beallitds

Felllrél lefelé bedllitas

Pano
ACR

Rakozelités (Zoom in)

egy plusz bedllitas
Alulrol felfelé bedllitas

Kamera dontése
Lekovetés

Kicsinyités (Zoom out)

FIKCIO

egészalakos bedllitas
félalakos

egy plusz beallitas

Nadir

Paneo
Kamera levegében lenditése

Fokuszvaltas (Rack focus)

TRAGEDIA
nagytotal

kozeli

egy plusz beallités

Zenital (feltlrdl)

Paneo
Crabbing right

Rakozelités (Zoom in)

KALAND

egész alakos
félalakos

egy plusz bedllitas

Nadir (alulrdl)

Crabbing right
Lekovetés (fahrtkocsival)

Fokuszvaltas (Rack focus)

HUMOUR

félalakos beéllitas
kozeli
egy plusz beallitas

Szembdl

Kamera tavolitasa (farhtkocsival)
Kamera dontése

Kicsinyités (Zoom out)
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Mirél kéne ismereteket szereznitk? (Példaul:
Sokkal tisztabb képet adni a diszkriminacio
kilonbozd  forméirdl, és hogy mit jelent
hasonld helyzetben lenni. Ereztetni, hogy
hatalmukban all cselekedni ellene).

4. Most toltsd ki a kettd kozti helyet! Ez lesz az
Ut, amin végig vezeted a nézékdzonséget.
Gondold &t, hogyan juttatod el éket ahhoz a
bizonyos felismeréshez/tudashoz! Ez a ketté
kozti tér foglalia magaba az odautat, ami
elvalasztja kdzonséget a kezdetektdl a végén
megszerzendd tudastol és érzésektdl. Ez
segiteni fog a torténet elmesélési modjanak
megtalalasaban.

Tippek facilitatoroknak:

A nagyobb csoportokat érdemes felosztani, hogy
megkodnnyitsd a parbeszédet.

Adj elég id6ét! Néhany résztvevének esetleg egy
kis tdmogatas is kell kezdetben. Segitsd &ket
kérdések feltevésével és térj vissza olyan témakra,
amik mar korabbi alkalmakkor elékerdiltek!
Adj elég idét a gondolataik megosztasara!
teret a kérdéseknek és a kétségeknek is!
Mivel a folyamat ezen szakasza komolyabb munka,
a gyakorlatok kozé keverj kikapcsold, energetizald
jatékokat is, és Ugyelj arra, hogy a foglalkozas
elején és végén is végezz egy bevezetd és egy
levezetd gyakorlatot!

Megjegyzések a tanuldsi folyamathoz: Ez a
gyakorlat egy j6 médja annak, hogy 6sszekdssik a
feldolgozandd témat a tényleges filmfelvétellel.
Ahogy az Ut az utazds idétartamat szimbolizalja,
atvihet6 a vided torténetének fejlesztésébe.

A célkdzdnség utazasanak képi megjelenitése
segit a résztvevoknek tisztdzni: Ki fogja latni a
videot? Milyen elétudasuk van a témarol? Mivel
kell tisztaban lennitk a vided megnézése utan?
Milyen informéciot kell dtadnunk, hogy elérjik ezt
a célt?

A folyamatnak ez a szakasza fontos ahhoz, hogy a
résztvevok elgondolkodjanak és megvitassdk a
témat. A csoportos beszélgetés elétt hagyj elég
idét arra, hogy mindenki el tudjon gondolkodni és
véleményt alkotni a témardl, mieldtt masokkal
megvitatna!

Adj

5.3.2. 6 jelenetes rovidfilm készitése

A gyakorlat 1épésrél [épésre:
1. Oszd fel a csoportot 6 kisebb csoportra (4-5
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ember egy-egy csoportban).

2. Véletlenszerlien ossz ki minden csoportnak
egy papirt az alabbi témak egyikével:

3. Mindegyik alcsoportnak készitenie kell egy 6
jelenetes torténetet a megadott téméjahoz
kapcsoldddan

4. A megadott bedllitdsok, szogek és kamera
mozgéasok felhasznalasaval kell felvennitk egy
rovid videot, ami beleillik a téméajukba (lasd a
tablazatban). A vided nem lehet hosszabb 60-
90 masodpercnél, a teljes torténetet 6
jeleneten keresztll kell elmesélni. Fontos,
hogy a vidednak képe és hangja is legyen,
hogy kell6en atadjuk a torténetet.

5. Ha felvették az egyes jeleneteket, a
résztvevoknek egymas utan kell helyeznitk
azokat, hogy egy filmmé &lljanak 6ssze. Ha
vanelégidd, akkorakaregy gyors utémunkaval
Ossze is vaghatjak a jeleneteket.

6. Miutadn az egyes csoportok 6sszes jelenete
rendben van, mindenki videojat lejatsszuk,
hogy megvitassuk, megnézzik melyik
beadllitds, melyik szog vagy kameramozgés
hogy mUkodik az egyes szitudciokban.

Tippek facilitadtoroknak:

Olyan bedllitdsokat és kameratipusokat hasznalj,
amit mar atbeszéltetek vagy kiprobaltatok korabbi
gyakorlatokban. Nem a technikai tudas a Iényeg,
hanem a hatasuk a képernydén.
Ez a gyakorlat barmilyen
elvégezhetd. Az egyetlen kilonbség, hogy ha
mobiltelefonnal készll a felvétel, akkor nincs
szUkség mas kilsé eszkozre, a telefonon le lehet
jatszani a videot. Ossze lehet kotni a jeleneteket

felvevéeszkozzel

valamilyen szerkeszté programmal, ami sok
okostelefonon megtaldlhatd.  Kameraval valo
rogzités esetén a megfelel6 megjelenités

érdekében célszer( attolteni a videdt egy masik
eszkozre, pl. szamitogépre, tabletre vagy akar
mobiltelefonra.

Megjegyzések a tanulasi folyamathoz:

Ennek a gyakorlatnak az a célja, hogy
megismerkedjink a kameraval, megtudjuk, milyen
fajtabedllitdsok léteznek, és hogy mit kozvetitenek.
Tovabba segit megérteni, hogyan meséljink el
egy torténetet képernydn keresztll. Megismertet
bennlnket a kameraval, a hanggal, a fényekkel, a
mozgasokkal sth. és alapvetd tapasztalatot kapunk
arrél, hogyan fejezzik ki dtleteinket egy videdban.
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Amellett, hogy elsajatitjak a filmforgatas alapjait, a
résztvevok azt is megtanuljdk, mely jelenetek
elengedhetetlenek a torténetlk elmeséléséhez.
Ezért kell az elejétél a végéig megalkotni egy
torténetet, mindossze 5-6 jelenetben.

A gyakorlat segit a kulcsjelenetekre fokuszalni.
Osszekdti  a  tartalmat a  végleges vided
storyboardjanak megalkotasaval. Attdl flggden,
hogy mikor végezteted a gyakorlatot, a fokusz a
kilonbozéd  bedllitdésokon  vagy a storyboard
készitésével (a 6 legfontosabb jelenet kivalasztasa)
vald kisérletezésén van.

Altalanos

megjegyzések

A gyakorlat utan egy storyboard készités-
sel haladhattok tovabb, aminek segitsé-
gével a résztvevok pontosabban meg
tudjak tervezni, hogy milyen képekbdl fog
allni a videdjuk, hol forgassak le, és mi-
lyen részfeladatokat rendeljenek hozza
(lasd az 5.3.3. gyakorlatot).

A forgatas el6tt fontos foglalkoznunk
azzal, hogy minden résztvevé
beleegyezik-e a videdban valo szereplés-
be, illetve az alkotds bemutatasaba.
El6fordulhat, hogy a k6zos videofelvétel
utan a csoport egyes tagjai nyilvanossa
akarjak tenni a filmet, mig masok nem.
Idé6t és teret kell hagyni az ilyen jellegi
kérdések megvitatasara. Készilj fel arra,
hogy facilitald ezt a folyamatot!

5.3.3. Storyboard és forgatas

A gyakorlat |épésrdl 1épésre:

1. Kérd meg a résztvevéket, hogy készitsenek
storyboardot a végleges videdjukhoz!

2. Ha a torténet tul hosszu és bonyolult, a
facilitdtor  segithet  leegyszerlsiteni  a
storyboard képekben vald kifejezésével
(hasonldan, mint az 5.3.2 gyakorlatban).

3. A storyboard képeinek meg kell mutatnia: a
beallités tipusat, a fészerepldket, a szituaciot

4. Mindegyik jelenethez ki lehet jeldlni

szerepeket: kameraman, hangmérnok,
szerepl6k (interjlialany és kérdezd), rendezé,
vilagito, ...

caab

Tippek facilitdtoroknak:

A storyboard megalkotasa atllteti a téméat a film
nyelvére. Minél kevesebb idé van a tényleges
forgatasra, anndl tobb id6t tudtok sporolni egy
informativ storyboard készitésével (beleértve a
kijelolt szerepeket).

Minél kevesebb idéd van az utémunkara, annal
jobban kell 6sszpontositani az egyes jelenetek
pontos kivitelezésére. Ertesd meg a résztvevokkel
a jelenetek dinamikajat, kezdetét és végét, a
képkivagast, mirél beszéljenek, melyik hangot
rogzitsék stb.

Megjegyzések a tanulasi folyamathoz:

A storyboard-rajzolds nem csak a videodkészités
gyakorlati részét segiti. A folyamatnak ebben a
részében el lehet képzelni a végeredményt, és
teret adni a kdzos dontési folyamatnak. Mieldtt
attérnétek a vided tényleges megalkotasara,
gy6z6dj meg rola, hogy mindenki beleegyezett-e a
részletekbe. Senkinek nem szabad feszélyezetten
éreznie magat sem a kamera el6tt, sem mogotte,
ezért a facilitdtornak tisztéznia kell, hogy mindenki
annyit és azt véllal el, ami szdmara kényelmes, és
hogy azok a jelenetek fognak bekertini a végleges
filmbe, amibe mindenki egyontetlien beleegyezett.
Ez segithet a szorongdbb embereknek, mert az
elséd, nyomas nélklli prébalkozasuk onbizalmat
adhat nekik.

5.4. Gyakorlatok
csoportokban valo
utomunkahoz

5.4.1. Szerkesztés papiron

A gyakorlat 1épésrél [épésre:

1. Az anyag &tnézése: A jeleneteket egymas
utan levetitjik, a résztvevék pedig papirra
jegyzetelnek (post it/cetlik): Keressék meg a
jelenet kulcsszavat/cimét, és jegyezzék fel,
hogy j6 vagy rossz volt-e!

2. Ezt jelenetrdl jelenetre tegyék meg, amig
minden jelenethez nem rendelnek valamit a
papiron.

3. Anélkll, hogy megnéznék a tényleges
felvételt, a csoport megbeszéli az anyagot (a
cetlik altal) és kivalasztjak, mely jelenetek
kertlhetnek be a videdba.

4. Egy tablan rendezzék sorba a jeleneteket,
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ahogy egy szerkesztéprogramba kertlne. Egy
sor a képhez, egy sor a hanghoz, egy sor a
feliratnak.

5. Miutdn a csoport megegyezett a video
vézlatdn, a papiron tortént szerkesztés
atkerllhet a szamitogépre.

6. A kivélasztott jeleneteket importalni kell a
szerkesztéprogramba, és ott a papiron
tervezettek szerint megvagasra kertlhet.

7. A csoportban lévok ezutadn felvaltva dlnek
oda a szamitogép elé. Minden résztvevé 20
percet kap a szerkesztésre, mig masok
tovabbra is megjegyzéseket flizhetnek hozza,
javaslatokat tehetnek.

8. Ezzel parhuzamosan mas feladatkorok is
kijeldlheték  kisebb  csoportokban  az
igényeknek  megfeleléen, mint példaul
feliratok irdsa, cim keresése, a stablista
megirasa.

Tippek facilitatoroknak:

Azt javasoljuk, hogy a telijes id6 negyedét
forditsatok a vagasra, és a forgatas helyett inkdbb
hagyj elegend¢ id6t a tervezésre, igy elkerllhetd,
hogy tul sok anyagot vesznek fel.

Az utdmunka sok id6t vesz igénybe, csapatként
pedig még nagyobb kihivas. Ezért javasolt a
‘kamera szerkesztés”, azaz csak akkor forgassunk
ténylegesen, mikor biztosak vagyunk abban, hogy
minden meg van tervezve, és el van készitve (pl.
ne vegylnk fel felesleges 2 percet az aktualis
jelenet el6tt, amit terveztiink), és toroljuk azonnal
a hibas felvételeket.

A papiron valo szerkesztés jo lehetéséget kinal
arra, hogy a csapat kozdsen végezze el a
szerkesztési folyamat donté részét.

Ha kevés id6 all rendelkezésre, akkor a facilitatorok
megszerkeszthetik maguk is a videdt a papiron
tervezettek szerint, a résztvevék megjegyzéseit
széamba véve és a véltoztatdsok jogat megadva.
Mivel azonban a végas a vided produkcids
folyamatanak egy nagyon fontos része, és donté
befolyassal bir a végeredményre, mindig azt
javasoljuk, hogy amennyi munkat csak lehet,
hagyjunk a résztvevdékre, és ne fosszuk meg ket
a vagasi készségek megszerzésétdl/fejlesztésétol.
Megjegyzések a tanulasi folyamathoz:

A papiron vald szerkesztés szétvalasztja az
utémunka két részét: a tartalomroél valé dontést
(melyik jelenet, sorrend, felvétel) és a vagas
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technikai részét. A killonvalasztas segit a
résztvevéknek elészor a tartalomra koncentralni,
majd a masodik lépésben a technikai részletekkel
kisérletezhetnek, mint pl. a jelenetek rendezése
és a ritmus megtalaldsa (ktlonben
osszekeveredhetnek és valamelyik szempont
hianyt szenvedhet).

Par altalanos

] P
megjegyzes a
facilitaciohoz
Alapvet6 fontossagu, hogy a segiték
olyan légkort teremtsenek, amelyben
mindenki jol érzi magat és hajlanddak
részt venni a munkaban. Ennek
érdekében fontos, hogy oldjuk a feszé-
lyezettséget, és minél jobban megismer-
juk a résztvevoket. Fontos, hogy a cso-
porttagok beszéljenek és odafigyeljenek
egymasra. Ezért igyekezzlink dinamikussa
tenni a foglalkozasokat, mindenkinek
adjunk szoét.
Elengedhetetlen a folyamathoz, hogy
nyitottak legyuink, kreativ 6tletekkel és
megoldasokkal tudjunk szolgalni a
szamukra. Esetlinkben, az egyes csopor-
tok nagyon eltér6 médon fogjak feldol-
gozni a kozosség témajat. Példaul, egy
csoport egy tarsadalmi kisérletet szeretne
végezni, mig egy masik rajzokon, abrakon,
szineken keresztiil szeretné elmesélni a
torténetet. Torekedtiink arra, hogy a
személyes foglalkozasokon megismerjlik
az egyes csoportok elképzeléseit, igy tobb
Otletet, eszkozt vagy kiilonb6z6 perspesk-
tivakat tudtunk adni az 6tleteik megvalé-
sitasahoz.
Miutan megismertiik az 6tleteket és a
megvalodsitasi terveket, tippeket és esz-
kozoket adtunk, mint példaul: érdekes
linkeket, hasonlé témaju videdkat, mint
amiket 6k is szeretnének rogziteni (hogy
lassak, hogyan veszik fel, milyen elemeket
hasznalnak, hogyan vagjak meg, stb.),
cikkeket az adott témaban, kép és hang
adatbazisokat (pexels, pixabay, youtube)
és hangrogzité opcidkat (audacity).

www.caad-project.eu
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MELLEKLET

TOVABBI OLVASNIVALO/ FORRASOK

Tovabbi olvasnivald a PV-rél, linkek online
forrédsokhoz, stb.

Insights into Participatory Video. A handbook
for the field.

Lunch Nick, and Chris Lunch Oxford 2006. (also
available online)

InsightShare / Oxford Articles:
www.insightshare.org/resources/article/all

A Rights-Based Approach to Participatory
Video: toolkit.

Benest, G. 2010. InsightShare: Oxford.
http:/insightshare.org/resources/right-based-
approach-to-pv-toolkit

Participatory Video: Images that Transform and
Empower.

White, S. (ed) 2003. Sage: London.

Handbook of Participatory Video.

Milne, Mitchell, de Lange (eds). Lanham:Alta
Mira, 2012.

- Article: Low, Bronwen et al 2012. (Re)framing
the Scholarship on Participatory Video: From
Celebration to Critical Engagement. (p49-64)

- Article: Thomas and Britton. The Art of
participatory Video. Relational Aesthetics in
Artistic Collaborations. (p.208-222)

World Film Collective
www.worldfilimcollective.com

Hibrid alkalmakhoz:
Kommunikacios felllet:
www.slack.com

Online szerkesztéprogramok:
https:/invideo.io/?ref=topesdegama
Ingyenes hangrogzitd:
www.audacity.es

Ingyenes hangrogzito:
www.pexels.com

wWww.pixabay.com

Videok:
e Dr. Robin DiAngelo discusses ‘White Fragility’
https:/www.youtube.com/watch?v=45ey4jgoxe

U&fbclid=IwAR3zvxhh47S411SnCMIrd 17068
n7IWDd3mhx-HT7wrCXbym2NPkgPcLDNMg&
app=desktop

e Tupoka Ogette: Good bye Happyland:
https:/www.youtube.com/watch?v=amVaXJFXF
Fw&list=PLFQLcé6gFUzYVRAOXBvgKWi|D
J8FZ3jfswr

Filmek:

e | am not your negro (Raoul Peck)

e What you gonna do when the world’s on fire?
(Roberto MINERVINI)

Cikkek:

e How to be a white ally
https:/www.imperial.ac.uk/equality/resources/
how-to-be-a-white-ally/

o White Fragility and the Rules of Engagement
(Robin diAngelo):
https:/goodmenproject.com/featured-content/
white-fragility-and-the-rules-of-
engagement-twim/

e White Privilege: Unpacking the Invisible
Knapsack (Peggy Mclntosh):
https:/www.racialequitytools.org/resourcefiles/
mcintosh.pdf

Konyvek:

DiAngelo, Robin (2019): White Fragility: Why It's
So Hard for White People to Talk About

Racism. Boston: Beacon Press

Eddo-Lodge, Reni (2018): Why I'm No Longer
Talking to White People About Race. London:
Bloomsbury
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A PARTNEREKROL

Az SOS Racismo Gipuzkoa/ Gipuzkoako SOS Arrazakeria 1993-ban alakult, hogy
kiizdjon a bdrszinen, etnikai hovatartozdson vagy kulturdlis hattéren alapuld
megkllonboztetés ésszegregacio mindenformajaellen. Amikorezamegkllonboztetés
egyéni, csoportos vagy intézményi szinten torténik, toleranciat, tiszteletet és
megértést kovetellink, egyenld jogokkal mindenki szamara. Pozitivan latjuk a kulturalis
sokszinlséget, és tadmogatunk mindenféle kulturdlis cserét és gyakorlatot, amely
Osztonzi a helyi lakossdg, a bevandorlék és a kisebbségi csoportok kozoth
kapcsolatokat. Az SOS Racismo arra 6sszpontosit, hogy felhivja a tarsadalom figyelmét a migransok valdsagara,
valamint a strukturdlis rasszizmusra és a diszkriminaciod tobbféle formajara. Ennek érdekében kilonbdzé
akciokat hajt végre: tanacsot ad a bevandorldknak jogaikkal kapcsolatban, interszekcionélis nézépontbol
elitéli a rasszizmus és diszkriminacio minden formaéjat, elésegiti az interkulturalis kapcsolatokat az eléitéletek
felszamolasa és a befogadd tarsadalom felépitésének elésegitése érdekében, valamint kiilonbdzd képzéseket
tart a tadrsadalom tudatossdganak és tudasanak ndvelése céljabol.

http:/www.mugak.eu/

A Giolli Cooperativa Sociale nemzeti és nemzetkozi projektekben is aktiv, kilonbozd
célcsoportokkal, féleg fiatal vagy marginalizalt csoportokkal dolgozik, az Elnyomottak
Szinhazat (Theatre of the Oppressed, T.O.) alkalmazva elsédleges médszerként a napi
tapasztalataik és tarsadalmi problémaik feltdrasara, valamint a valtozasi folyamatok
elésegitésére. Ehhez a keretet Paulo Freire pedagogidja, kozosségfejlesztési
megkozelitése és aktiv erdszakmentessége adja. A Giolli T.O. beavatkozdsokat és
képzéseket tart szocidlis szolgaltatasok és projektek szerepldi szamara kilonbdzéd
terlleteken (antirasszizmus, kabitdszer-fliggdség, szocidlis betegségek, pszichiatria, oktatas, megeldzés stb.),

amelyekben kildénb6zé kord és helyzetl emberek résznek vesz. A Giolli elsésorban a Forumszinhdz médszerén
alapuld interaktiv eléadasokat készit kilonbozd témakrol, részt vesznek fesztivdlokon és konferencidkon,
valamint egyUttmukodnek hasonlé olaszorszagi és kilfoldi szervezetekkel. Ezenkivil a Giolli szamos projektet
hajt végre a diszkriminacid megeldzésére, kilonos tekintettel a migransokkal, a kulfoldi allampolgarok
kozosségeivel és az LMBTQI+ kdzosségekkel szembeni diszkriminaciora. A Giolli megkozelitése részvételen
alapulo, horizontélis és kreativ. https:/www.giollicoop.it/

Az Artemisszid 1998-ban alakult nonprofit alapitvanyként Budapesten,
Magyarorszagon. Hiszink egy nyitott, tolerdans tarsadalomban, ahol a
hatranyos helyzet( emberek lehetdséget kapnak, és az interkulturalitds meg
van becsllve. Ezen célok érdekében dolgozunk hazankban és kulféldon is. Hisziink abban, hogy ebben a
jelenlegi globalizalt vildgban a mélyen valtozatos tarsadalmak megértése elengedhetetlen készség. Ez az Ut

elére. Szervezetlnk két iranyba terjesztette ki munkajat: az egyik a Mira, az Artemisszid Alapitvany
interkulturalis kozossége; a méasik pedig az Artemisszié Kompetencia Kozpont, ami az intertukturalitdssal
kapcsolatos tudatossagot noveld és készségfejleszté tréningekre fokuszal.

http:/www.artemisszio.hu/

I A Kulturhaus Brotfabrik egy kulturdlis kbézpont, amely egy egykori
kUIturhaus kenyérgyarban talalhato, Bécs egy nagyon élénk és szines keriiletében. A
— brotfabﬂk studiok és galéridk kozé bedgyazott Kulturhaus a kérnyezd negyed lakéit éri

el, amelyet szocidlis lakdsok és sokszin( lakossag, de kevés talalkozasi
lehetéség jellemez. A Kulturhaus muvészeti projekteken keresztll kapcsolodik a kerUlethez, és lehetdséget
kinal a kornyéknek arra, hogy kapcsolatba kertljenek egymdssal, és valami ujat alkossanak. Célja, hogy a
muvészet és a kultira segitségével hidat épitsen a kiillonbdzé kozodsségek kozott.
http:/www.kulturhaus-brotfabrik.at/
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CREATIVE ACTION AGAINST DISCRIMINATION

A PROJEKTROL

A szdmos eurdpai orszdgban tapasztalhatd populista tendencidk miatt a rasszizmus elleni munka egyre
aktualisabba valik. Ebben a polarizalt politikai kornyezetben fontos a rasszizmusellenes munka spektrumanak
kiszélesitése annak érdekében, hogy névelni lehessen a tarsadalom érzékenységét a kérdés irant. Ugy
gondoljuk, hogy a diszkriminacidellenes munkanak fontos helye van a felnéttoktatds minden terdletén.

A diszkriminacidellenességet Ugy értelmezzik, mint a diszkriminacio tudatositasat, az ellene valo tiltakozast
és klzdelmet tarsadalmi szinten. A diszkriminacio értelmezésiink szerint nem csupan az egyenl6tlen
bandsmodot jelenti, hanem minden olyan csoportképzést, amely a tarsadalmilag relevans kategoridk kozott
kilonbségeken alapul, mint példaul a nem, szexualitas, faj, etnikum, vallas, életkor stb. alapjan feltételezetten
egymastol alapvetéen elkllonilé csoportok szerinti megosztas. Ezek a kiUlonbségek gyakran egész
embercsoportokkal szemben vald egyenlétlen bdnasmaod indoklasaként és legitimacidjaként szolgélnak, ami
tarsadalmiegyenlétlenséget eredményez. Ahatalom és a hatalmiegyenlétlenségek beleirédnak a diszkriminativ
cselekvésekbe, struktirakba és rendszerekbe.

A mi megkozelitésiink e problémaval kapcsolatban az, hogy kreativ eszkdzokkel elésegitsik a reflexiét és
fokozzuk a megértést. Workshop terveinkben olyan eszkozoket javasolunk, amelyek 6sszekapcsoljak a
muvészeti modszereket a diszkriminacidellenes munkaval. Ezeket a kovetkezd négy eurdpai orszag
szakemberei kozosen hoztak létre: Spanyolorszdg, Olaszorszag, Magyarorszag és Ausztria. Szakértéink a
részvételi filmezés, a szinhaz és az elnyomottak szinhaza, valamint a kozosségi média teriletén gydjtotték
Ossze tapasztalataikat, amelyek alapjan négy gyakorlatias eszkdztarat készitettliink trénerek és oktatok
szamara. Emellett, olyan innovativ értékelési eszkdzokrél s készitettlink egy gyljteményt, amelyek kifejezetten
az ilyen témaju muhelyek igényeihez igazodnak, a nem formalis felnéttképzés tertletén.

Ezekben Uj médszereket ajanlunk a képzéknek és oktatdknak, amelyekkel bévithetik tevékenységi koriket. A
kreativ eszkdzok erés potencidllal rendelkeznek a személyes fejlédés szempontjabdl, és teret kindlnak a
személyes reflexiora egy nagyon is mélyrehatd szinten. Célunk, hogy minél tobb tréner, oktatd és képzéd
szakember ismerje meg ezt a potenciélt!

https:/www.caad-project.eu/

A kiadvdny létrehozdsdban kézrem(ikbdtek:
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Olga Irimias, Anna Vég, Péter Klausz, Kennedy Cook, Sara Haragonics, Gabriella Farkas, Eva Moharos, Zsanett
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